
 

 

Candidatura alla selezione di personale docente INTERNO all’istituzione scolastica per 

la costituzione di elenco ESPERTI  per PNRR “Progetto - prevenzione della dispersione 

scolastica” –Scadenza 14/10/2023 ore 12,00 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO 

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° 

GRADO DI POVIGLIO E BRESCELLO 

Via VIA MATTEI N. 22 , POVIGLIO - 42028 

(RE) 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

C.F. ______________________________________________________________________  

Nato/a __________________________________ il ________________________________  

Tel.____________________________________ Cell. ______________________________ 

e-mail _____________________________________________________________________ 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:  

Via ______________________________________________________ Cap. ____________ 

città ______________________________________________________________________ 

Docente in servizio presso ____________________________________________________ 

SI RENDE DISPONBILE COME ESPERTO  

nei seguenti moduli previsti nell’ambito del progetto  

“PNRR  - prevenzione della dispersione scolastica” 

M4C1I1.4-2022-981-P-11822 – CUP: C44D22003390006 

Attività prevista  

- indicare la preferenza con una “X” 

 

ATT-766 - Percorsi di mentoring e orientamento (n. 36 edizioni) 

        Laboratori Individuali – n. 20 ore per modulo – impegno max n. 2/4 ore a settimana –        

        orario antimeridiano 

 

ATT-782 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento (n. 18 edizioni) 

        Laboratorio alunni “DSA” – n. 28 ore per modulo – impegno max 2/4 ore a settimana –     

        orario antimeridiano – gruppo da min 3 a max  8 alunni  

 

        Laboratorio “Doposcuola” – n. 28 ore per modulo – impegno max n. 4 ore a settimana       

        orario pomeridiano – dalle ore 13,30 alle ore 15,30 (max 2 pomeriggi) - gruppo  

        da min 3 a max  8 alunni 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
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acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

 di essere cittadino _________________________________________; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di prestare servizio presso la scuola_________________________________________ 

di _________________________________________ in qualità 

di ___________________________________________________________________; 

 di non aver subito condanne penali;  

 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti 

penali pendenti: _______________________________________________________; 

 di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui 

all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione: 

 Ruolo di mentoring individuale/orientamento     

 (almeno uno dei seguenti requisiti - barrare con una “X” una delle seguenti opzioni) 

- Docente di sostegno in servizio di ruolo nell’istituto; 

- Docente di ruolo nell’istituto in possesso dell’abilitazione su sostegno; 

- Essere in possesso di Titoli/Competenze certificate per attività di formatore/orientatore e counse-

lor; 

- Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di accoglienza e supporto agli studenti. 

 Ruolo di esperto di percorsi di recupero delle competenze 

 (almeno uno dei seguenti requisiti - barrare con una “X” una delle seguenti opzioni) 

- Essere un docente in servizio di ruolo nell’istituto o scuole viciniori.; 

 l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di 

interessi così come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 

50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001. 

 

Alla presente istanza si allega il curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, 

copia di un documento di identità in corso di validità e “allegato B”. 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione” 

 

Oggetto: Selezione Interna ESPRTI “Progetto PNRR - prevenzione della dispersione 

scolastica.” 

Cod. Prog. M4C1I1.4-2022-981-P-11822 dal titolo “Scuola più inclusiva” - CUP: 

C44D22003390006 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE  

Indicatori 
Titoli dichiarati 

dal candidato 

Punti determinati 

dal candidato 
Valutazione Punti Commissione 

Laurea Vecchio Ordinamento, 

specialistica o magistrale 
  

 Laurea triennale pt. 2; 

Laurea V.O., specialistica o 

magistrale pt. 6 

max 6 pt 

 

Altra Laurea   

 pt. 2 per titolo max 3 titoli 

max 6 pt 

 

Master di I livello, coerente 

con il ruolo richiesto 
  

 pt. 1 per titolo max 5 titoli 

max 5 pt 

 

Master di II livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, coerente 

con il ruolo richiesto 

  

 

pt. 2 per titolo max 4 titoli 

max 8 pt 

 

Master di II livello/diploma 

specializzazione 

biennale/dottorato, altra 

tematica 

  

 

pt. 1 per titolo max 5 titoli 

max 5 pt 

 

Anzianità di docenza   

 Per ogni anno pt. 0,50 max 

20 anni 

max 10 pt 

 

Incarico per analoga funzione 

in altri progetti 
  

 pt. 2 per incarico max 5 

incarichi 

max 10 pt 

 

 TOTALE PUNTEGGIO   

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________ 


