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ALLEGATO AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

Nel'anno 2019 il giorno 29 MAGGIO 2019 alle ore 16,30 nei locali della Scuola Primaria dell'lstituto
Comprensivo di Luzzara, su giusta convocazione del Dirigente Scolastico, inviata alle ©0.SS. firmatarie del
CCNL ed ai componenti la RSU d'istituto, ha luogo la seduta per la definizione dei criteri per la
Valorizzazione del Personale Docente a.s. 2018/2019.

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente p.t. Dott.ssa Concetta Stramacchia

per la parte sindacale: Albanese Annalivia {RSU}, Arabia Filomena (RSU), Botta Ingrid (RSU), Saccani Silvano
(FLC CGIL), Leonardi Monica (CISL SCUOLA).

Svolge funzioni di verbalizzante la RSU Albanese Annalivia.
Preso atto dei descrittori definiti dal Comitato di Valutazione, si concordano:

1. Di attribuire punti 5 per ogni descrittore, per un massimo 20 descrittori {max 100 punti, su 25
descrittori disponibili);

2. Accesso alla Valorizzazione con un punteggio minimo di 40 punti;

3. Hl fondo per la Valorizzazione del Personale Docente & attribuito dal Dirigente Scolastico, sulla base
dej criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione e dai parametri stabiliti ai punti 1) e 2);

4. Vimporto della Valorizzazione del Merito di ogni singolo docente & stabilito, mediante la seguente
formula:

€10.312,94

x punteggio individuale del docente

{somma di tutti i punteggi dei docenti con almeno 40 pt.)

l!incontro ha termine alle ore 17,30
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