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Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2023/2024

ﬂCodice meccanografico istituzione principale REICE3200D
Denominazione dell'Istituzione scolastica LUZZARA
Indirizze E-mail della scucla REICB3200D@ISTRUZIONE.IT
Personale docente scuola deli'infanzia DICEMBRE 2023
Tempo Indeterminatoi Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
21.Assenze per malattia retribuite (giorni), 6 13
aZ. Assenze per malattia non retribuite {giorni) 0 43
b.Eventi di assenza per malattia (perfodi con almeno 11 gg.} 0 0
cl.tegge 104/92 (giorni} 1 0
iAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)|c2u.Uomini 0 a
c2d.bonne 0 18
c3.Formazione {giorni) 0 )
c4.Altre assenze refribuite e permessi retribuiti (giorni), o} 0
cS. Scioperi (giorni) 0 0
c6 . Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio 11 8
Personale docente scuola primaria ed educative DICEMBRE 2023
Tempo Indeterminatoi Tempo determinato
annuale e sino al
L termine delle attivita
21.Assenze per malattia retribuite (giorni) 18 11
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni} 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con glmenc 11 gg.} 0 0
cl.Legge 104/92 (giorni} | 5 0
lAssenze retribuite:maternita,conaedo parent, malattia ﬁqﬂ(qiorni)}chu.UcminEé 1] 2
;iCZd.Donne 0 4
c3.Formazione (giorni) 4] 9
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) 20 @
c5.Scieperi (giorni} : 0 o
cb.Altre assenze non retribuite (giorni) E 0 1
Sju_:lfx_luurnero totale dipendent] in_servizio E 23 18
‘ VI':"ervs‘o;a!é decente s.cu.o.l.a secondarsa ";;r"i'rv.ndm;rado P __ DICEMBRE 2023
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Tempo Indeterminato ! Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivitad
a1.Assenze per malaitia retribuite (giorni) [ 7 10
2!_a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) ! 0 0
ih.Eventi di assenza per malatiia (periodi con almeno 11 gg.) 0 ]
cl.legge 104/92 (giorni) 0 0
Assenze retribuite:maternitd congedo parent, malattia figlio_(gicrnilfc2u.Uomini 0 0
c2.Donne 0 5
c3.Formazione (giomi} 0 0
c4,Altre assenze retribujte e permessi retribuiti {gierni) 0 0
c3.5ciopert (giprai) ; 5 »
c6.Altre assenze non retribuite {giarni) 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio 13 11
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | DICEMBRE 2023
Tempo Indeterminato} Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite {giorni) } 43 6
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 0
cl.legge 104/92 (giorniy 3 3
‘Assenze retribuite:maternita,congeda parent,malattia figlio (giorni)|c2u.Uontini; o 0
c2d.Donne| 0 9
c3.Formaziane (giorni) 0 0
cd,Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giomi), 2 24
cS.Scioperi (giora), ; z 0
”c6.Attre assenze non retribuite {giorni) } o 0
ild.Numero totale dipendenti in servizio 13 il

NOTE

al. le assenze par malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuits effettuati nel mese &f riferimento dal persenaile in
servizio. 5i considera 1a maiattia retribuita totalmente o parzisimente. Dai contedgio s esciudono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabata o il giorno libero
vainno comunque conteqgiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende fe grave
patalogia, il ricovero e finfortunio,

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, 5i sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati
nel mese df riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal contegglo si cscludono solo lo dormeniche e | giorni festivi, I sabato o # giorno libere
vanno Comungque conteggiati parche’ Iz settimana lavorativa del personale scolastico & considerata su 6 giormni,

b. gli eventi, si contano quei porivdi of assenza per malattia (retribuita e non retribpuita) che risuitano costitulti da piu' i 10 giorni lavorativi consecutivi. Se
levento Inizia e termina neil'arco di un solo mese viene contato nel mase stesse; se, invace, l'evento si distribuisce su piv' mesi di uno stesse aniro solare, esso
viene contato in wn selo mese che, per comvenzions, e' If secondo, Se, infine, P'evento si distriblisce g cavalfo df dusa annf solard esso si conta una volta per
ciascun anno solare, £s,; dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 €' un evento che distribuendos! su due anni solari deve essere indicato una volta neila rifevazione
di hovembre 2008 {secondo mese delf'evento de! 2009) e une volta nella rilevazione di febbraio (seconde mess dell'evento del 2013).

N.B. si richiama Fattenzione al fatto che i giorni che costituiscono Fevento davono essere comunque Inclusé mensilmente nei giomni di assenza per malattia
(assenze per malsttia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

«l. fe assenze dovute silappiicazione della Legge 104 /92, si conteagiano le assenze legate ai 3 giornd mensili df cui sT puc’ usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

c2. fe assenze retribuite quali maternita, congedo parentafe e malateia figho, riguardano giorni i permassc refribuiti totalmente o parzialmente ¢
vengono rilevati per sesso, La maternite' includa Pastensione obbligatoria, Fastensione Facoltativa e le complicanza gestionali. Nel conteggio dei giornr si
esciudong, come nella malattia, e domeniche e i giorni fastivi. If sabato o it giormo liberc vanno comungue conteggiati porche’ la scttimana lavorativa def
personale scolastice €' considerata su 6 giorni;

c3. fe assenze per formazione, sono I giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per Porario dell'intera glomnata;

4, altre assenze refribuite / permessi retribuiti, sonc i giorni di gssenza retribuiti per qualsivoglia altre motive non centamplato nai punti precedanti. Al
sofito nei conteggio dei giorni si escludono fe domeniche e { giorni fastivi. If sabato o it glarno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana
lavarativa del personale scolastico e considerata su 6 giorni, Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA eifettuate per "ripose compensakivo”.
Saono esciusi § giorni df ferie;

c5. le assenze per sciopero, si scmmanc le gicrnate di assenza per scioparo;

e6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio Passenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione,
laspettativa senza retribuzione, In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contanp anche le domeniche e i giornf festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano [ dipendenti in servizio presso l'stituzione scolastica ove si effettua la rifevazione. In particolare;

s per i dipendenti in aspettstiva senza retribuzione, si contane soio § giorni o assenza por aspettativa ma si esciudono Je persone fisiche dal nurmmero doi
dipendenti;

= jf docente con orario settimanale distribuito su piu’ scupfe viene contato solo nella scuofa ove &' sitolare;

= jf docente, titolare presso un'aitra scuola, ma con assegnazione provvisoria presse I'istituzione scolastica oggetts della rilevazione, va contaggiato nel
numero totale dei disendenti dellz seds ove presta servizio;

= i docente che, inidoneo per motive i saiute, svolge un'athvita’' 2ssimdata a quella del personale ATA, andra’ conteggisto nella scheda refativa al persenale
ATA;

= un dipgndante 3 fempo mdatesrmiinals wtifizzalo st oun @ltro rucle, con un condratto & termpo determynata, va contegaiato uqualiente nel numaro daf
dipendenti in sgrv'zio a tempe indeterminato presso Uistituzione scofastica ove effertivamente presta servizio;

v ! Drrigente Scotastan poan e oggetio ol evariona,

T. Gt Sipengenti gsiunli per supplehird brove e settugris;

v el personaie ¢ 7.0 cong e
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w | dipendenti in organico che femporancamente prestano servizio presso il comune, la provindia, un USP o USR, un ministere, une universite' (dottorate), ecc.
nen vengono rilevati.
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