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Ministero dell'Istruzione € del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202272023

[Codice meccanografico istituzione principale REIC83200D
Denominazione dell'Istifuzione scolastica LUZZARA
Indirizzo E-mail della scuola |REIC83200D@ISTRUZIONE.FF
Personale docente scuola dell'infanzia FEBBRAIO 2023
Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 10 18
ﬂgZ.Assenze per malattia non retribuite {giorni) 0 0
ﬂ_b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.} 0 8
{lci_Legge 104/92 (giorni) 0 0
Assenze retribuite: maternita, congedo parent,malattia figlii(gM)HcZu.Uomini 0 a
c2d.Donne o 0
c3.Formazione (giorni} 5} 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni} 6 0
cS5.Scioperi (giorni) ¢ 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni), o] 0
d Numerg totale dipendenti in servizio 10 [
Personale docente scuola primaria ed educativo FEBBRAID 2023
Tempo Indeterminato || Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al. Assenze per malattia retribuite (giorni), 69 20
a2,Assenze per malattia non retribuite (giorni) ) i}
b.Eventi di assenza per malattia (peciodi con almeno 11 gg.) 1} 0
cl.leqge 104/92 (giarni), 14 0
Assenze retribyite: maternitd,congedo pareni.malattia ngIL)__(gi_gr;rﬂ)lCZU.Uomini 0 2
lc2d.Donne 18 2
c3. Formazione (giormi) 0 0
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni), 2 t
c5.Scioperi (giorni) 0
c6.Altre assenze nan retribuite (giorni) o} 2
d.Nurmero totale dipendenti in_servizig ﬂ 25 21 [
Personale docente scuola secondaria prima grado 1 FEBBRAIO 2023 !
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Tempo Indeterminato | Tempo determinato )
annuale e sino al
termine delie attivitd

al.Assenze per malattia retribuite (giorni) . 13 ‘5
! a2 Assenze per malattia non retribuite (giorni}) s} o
b.Eventi di assenza per malattia (periodicon almeno 11 gg.} 0 0
cl.Legge 104/92 (gjorni), i 0 0
Assenze retribuite: maternita,congedo parent, malattia figlio (gigrni)jc2u.Uomini 0 0

lc2.Donne 0 1
c3.Formazione (giorni) 0 0
c4 . Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 1 17
£5.Scioperi (giorni) 0 )
c6.Altre assenze non retribuite {giorni) ] 3
d.Numerg totale dipendenti in servizio 12 15

Personale amministrativo, tecnico ad ausiliarip FEBBRAIOD 2023 i

Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 37 24
52.Assenze per malattia non retribuite {giorni} 0 0
b,Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.} 0 0
cl.Legge 104/92 (giomi), | 0 0
Assenze retribuite; maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) EcZu.Uomini[ 0 qa
ic2d.Donne || 0 a
c3.Formaziona {giorni) 0 ¢
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {(giorni) 4 8
ioperi (giorni) 4 o
ilc6. Altre assenze non retribuite (glorni) o 0
Ed,Numero totale dipendenti in_servizio ” 13 H 12

NOTE

ai. le assenze per malattia rotribuite , 5t sommano tutti | giorni di assanza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
sarvizie. Si considera la malattia retribuita totalmente o parziaimente. Dal conteggio si escludone solo e domeniche e [ giorn! festivi. If sabate o i giorno libero
vanno comungque conteggiati perche' Ia settimana favorativa del persanale scolastico ef consitderata su 6 giorni, La rmalatiia retribuite compreade Iz grave
patologia, Ii ricovero e linfortunio;

a2, le assenre per malattia nan retribuite , anche qui, come sopra, si sommane tutti § giorni di assenza per malattiz questa voita non retribuita effettuati
nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuziene 0%). Dal conteggio si escludono soie le domeniche o | giorni festivi. It sabato o if giorno libero
vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gii eventi , si conteno quei periodi di assenza per malatliz (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi. Se
levento inizia e termina nell'arco di ur solp mese viene contato riel mese stasse! 58, (vece, l'evento s distribuisee sy piu’ masi di uno stesso anno solare, esso
viene contatc in un solo mese che, per convenzione, e' if secando, Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per
cigscun anno solare. £s,: dal 16 ottobre 2009 al & aprile 2010 ' un evento che distribuendesi su due anni solar! deve essere indicato una volta nelia rilevazione
di novembre 2009 {secondo mese dell'avento del 2003) e una volta nella rilevazione di fabbraio (secondo mese delf'avento del 2010).

M.B. si richiama Fattenzione af fattc che J giorni che costituiscono 'evanto devono essere comunaue inclusi mensifmeante nal glorni gl assenza per malatiia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. fe assenze dovule allapplicazione dalla Legge 104/82, 51 conteggiano fe assenze legate af 3 glorni mensili di cuf si pue’ usufivire per se stessi, per
parentf o affini;

c2. le assenze retribuite gquali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni i permesso relribuiti totaimente o parzialmente e
vengono rifevati per sesso, Lg maternita' includa l'astensione obbligatoria, 'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dgi giorni si
esciudeono, come nelfa malattia, le domeniche e | giorni festivi. If sabato 0 il giorne libero vanno comunque conteggiali perche’ la settimana lavorativa del
personale scolastice e’ considerata su 6 glorni;

c3. e assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permassi par motivi di studio (150 cre)
gualora usufruit! per forario dellintera glomata;

c4. altre assenze retribuite / permessi relribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato nel punti precedenti. Al
solite nel conteggic def giorni si escludong le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il giorng libero vanno comungue contegyiati perche' la settimana
lavorativa del personale scolastico e’ considerata su & giorid. Non vengonio contegglate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”.
Sona esclusi [ giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le gicrnate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardanoe i glorni di assenza nor relribuiti quali ad esempio Fassenza ingiustificala, | permessi senza retribuzione,
Faspettativa senza retribuzione. In questa tipologie dl assenza, a differenza delle altre, si contano anche fe gemeniche e | giorni festivi;

o. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presse Fistituziong scolastica ove si effettua fa rilevazione, In particolare:

= per l dipendenti in aspettativa senza retribuzicne, si contano sola i giorni di assenza per aspettativa ma si ascludono le persone fisiche dal numero del
dipendenti;

e il docente con oraric settimanale distribuito su plu' scuole viane contato sofo nefla scuola ove e titolare;

= il dacente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso (Tstituzione scolastica oggetto della rikevazione, va conteggiato nal
nrumero tofale def dipendentl della sedo ove presta servizio;

» (I decente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimiiata a quella def personale ATA, andre' conteggiato nella scheda relativa al personale
ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruslo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presse listituzione scolastica ove effettivamenta presta servizio;

» I Dirigente Scolastico non € oggetto di rilevazione;

= nel perscnale 2 T.D. sono aesclusi | dipendenti assunti per supplenza breve ¢ saltuaria;
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w | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorate), ecc.
non vengono rilevati.

Data Firma Dirigente Scolastico

Tutti | diritti riservati @ 2006 m@g Ministero dell'Istruzione e del Merito - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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