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I portale dei servizr SID]

Benvenuto,
ANNALIVIA ALBANESE Cadice Istituzione scolastica: REXCB3IZ00D .mm,amq [ Indietro senza salvare |

Rilevazioni sulle Scuoie
Bati generali {ex Integrative)
Acquisizione dati
M_m:m__NNmN_o:m Dt Ministero dell'Istruzione e del Merito
ssanze del Personale . . . . N . - -
Acquisizione Dati Dipartimento per la Programmazione e la gestiona delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali
Visuglizzazione dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acguisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dati Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15712/2010)
Visvalizzazione Dati
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

-

Anno Scolastico: 2022/2023

{{Codice meccanografico istituzione principale REIC83200D
Visualizzazlone Scheda . [benominazione dell'Istituzione scolastica LUZZARA
Finanziamenti Edilizia Scolastica = !
#Scuole Belle _HsnwzﬁNo E~-mail della scuola REICS3200D@ISTRUZIONE.IT !

Ripartizione lniziale Finanziamento
Dichiarazione Importi Liquidati
Madifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamenta Personale docente scuocla dejl'infanzia _ GIUGNO 2023 |
Torna & Pag. Iniziale Tempo Indeterminato| Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia refribuite (giorni} 28 W
aZ.Assenze per malattia non retribuite {giorni) 0 |

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.}

cl.legge 104792 {giorni)

ite:maternita, congedo parent.matattia figlio (giorni m_nwc.co_‘mmL.

_nNQ.Uozsﬁ

c3.Formazions (gicrni)

ool | el | ol (Rl [ | e ) | N ] | R o ) | R )
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c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuigi (giorni) m
lc5.Scioperi (girni) |
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c6. Altre assenze non retribuite {giorni} E“_ 0 m_ 1 EEEM
< Numere totale dipendenti in servizia w_ 10 : 6 1
Personale docente scuola primaria ed educativo GIUGNO 2023 o
Tempo Indeterminato || Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
51.Assenze per malattia retribuite (giorni} 10 _ [
a2 Assenze ner malattia non retribuite (giorni) ~ o 0 .s..-ulllm
wm....m<m:_..m di assenza per malattia Qmmwn_._ con almeno 11 gg.) 0 .0
: 5 | 0 ]
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lc2d.Donne 3 o ]
» 3] 8]
oy i H E— N
5. Scioperi (glorni) 0 __ 0 EEEW
mm.am_z.m assenze non_retribuite (giorni) 0 1
d. Numero ictale dipendenti in servizio 25 17
Personale docente scuola secondaria primo gracdo [ GIUGNO 2023

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al. Assenze per_maiattia retribuite (gjori) o o
a2 Assenze per malattia_non retribuite (giorni) a L ¢
[b.Eventi di_assenza per malattia (periodi con glmene 11 gg.) o i)
cl.Llegae 104/92 (giorni), - 0 6
Assenze ﬂmnzwcﬁm"anm_‘:;m%bbmmﬂ.olumkmiﬁj%mﬁmm figlio (giorni)lc2u.Yom ] m 0
c2.Donne 0 25 ]
(c3.Fermagzione (gicrni) 0 0
c4 . Altre assenze retribuite & permess? retribuiti (giorni} ) |1||m 1 1
”nm.m&_ommh_ (giorni} - ) a L 0
ribuite (giorni) 0 0 ]
i 12 13 |
__ Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario M_ GIUGNG 2023 Mm
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Tempo Indeterminato] Tempo determinato
annuale e sino al
o termine delle attivita
[a1,Assenze per malattia_retribuite (giorni) » 28 10
la2.Assenze per malattia non retribujte (giorni) 0 0
5.Eventidi assenza per malattia (periodi con almeng 11 gg.) 1 Q
1 iegge 104/92 (giorni), | 0 3
Assenze retribujte:materni w\m&o%w@ﬁﬁhgm_m..mi,:mrmn_oﬂn_.vm_mmc.coa.“:_ﬂ - — o o
[c2d.Donne o ] )
c3.Formazione {giorni) 0 0
c4.Altre assenze refribuite & permessi retribuiti {(giorni) a ¥}
5. Scioperi (giorniy) o o
c6.Altre assenze non retribuite {(giorni) | . 0 0
at.;_m_mg_dmﬂo totale n___umzam:w_zﬁ Servizio o L 11 i3

NOTE

al. le assenze per malattia refribuite . si sommano tulli § giorni i assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dat personale in
servizio. Si considera la malzttia retribuita tetalmente o parzialmente, Daf conteggic si escludono solo fe domeniche e i giorni festivi, 1 sabato o il giorno fibero
vanno comunque conteggiati perche’ ia settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni, La malattia retriluita comprende la grave
patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, sl sommano Futti |georni di assenza per malattia questa volta non retribuitsy affettuati
net mese di riferimento dal personale in servizio {retribtizione 0%). Dal conteggio sf escludono solo le demeniche e i giorni fastivi. Il sabato o if giorno hbero
vanno cormungue conteggiati perche la settimana lavorative del persenale scolastico e’ considerata su 6 giori,

b. gli eventi, si contana quei periodi df assenza per malattia (retribuita ¢ non retribuita} che risuitanc costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consecutivi, 5e
Favento inizia @ termina nellarco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'eventc si distribuisce su pit' mest di une stesse an selare, €550
viane contato i un solo mese che, per convenzions, ' il seconda. Se, infine, evento si distribuisce & ¢4 vallo di due anni solari esso si conta una volta per
ciascun anno solare. £s.: dal 16 oftobre 2009 al 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendost su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione
of novembre 2009 (secondo mese defi'evente del 2009) ¢ una volta nella ritevazione di febbralo {secondo mese deffeventa def 2010

N.B. si richiama Pattenzione al fatta che § giorni che costituiscono l'evérnite devona essera comurigue mchusi mensilmente nei giort Jf assenza per malattia
(assanze per malatiia retribuite e assenze per malattia rnon refribuite);

cl. je assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate i 3 giomi mensili di cui st puo’ usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternitd, congedo parentale e malattia figho, riguardanc giorni di permesso retribuiti totalmente o parzigimenie e
vengono rifevati per sesse, La maternita’ inciude lastansione obbligatorio, I'astensione facoltatiea e fe complicanze gestionali. Nel contaggio clef giornii si
escludona, come nefla malattia, le domeniche e i giorni festivi, Ii sabato o i giorno libero vanne comungus conteggiati perche’ Ja settimana lavorativa def
personale scolastico ' considarata su 6 gorni;

c3. le assenze per formazione, sone [ giorni utilizzati per la formazione ercgata af sensi dal C.C.M.L. Ad esempic | permessi per metivi oi stuefio (150 ore)
qualora usufruili per Forario dellintera giornata;

o4, altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | giorni df assenza relritiuiti per gualsivoglia altro motive non contemplato nel punti precedenti. Al
salito nel conteggio dei giornd si escludono le domeniche e 1 giorni festivi, Ii sabate o il giorno Kbere vannc comunque contegglali perche’ fa settimana
lavorativa del parsonale scolastico ¢° considerata su 6 giorni. Non vengono conleggiate le assenze del personale ATA effettuale per “ripasy compeansativo®,
Seno esclusi i giormi di ferie;

¢5. le assenze per scfopero, si sommane le giornate di assenza per sciopero]

&6. altre assenze non retribuite, riguardano | giori di assenza non retribuili quali ad esempio l'assenza ingiustificala, i permessi senza retribuzicne,
P'aspettativa senzo retribuzione. In questa tipoiogia df assenza, a differenza della altre, si contanc anche le domeniche e § giorni festivi;

d. it rumero dei dipendenti in servizie, si contano i dipendenti in servizio prasso Vistituzione scolastica ove st effetiua la rifevazione. In particclare:

« per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contans sofo i glorni di assenza per aspettativa ma si escludono le parsone fisiche dal numera dai
dipendenti;
® il docente con orario settimanale distribuito su pit' scuole viene contato solp nells scuola ove e titolare;
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il docente, titolare presse un'alira scuofa, ma con assegnazions provvisoria presso Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel
numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella dal personale ATA, andra’ conteggiato nelia scheda relativa al personale
ATA;

un dipendente a tempo indeterminate vtiizzato su un aitro ruclo, con un contratto a tempo determinato, va contegyiato ugualmente nel numere del
dipandenti in servizio a tempo indetermipato presso llstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio]

it birigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

nel personale a T.02. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

i dipendenti in organico che temporaneaimente prestano servizio presso if comune, fa provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc.
non vengona rilevati,

_ Indietro senza salvare |

I dati sono stati salvati.

Tuttl | diritti riservati € 2006 D‘MQ Ministero dell'Istruzione e del Merito - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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