PREMIALITA 2015/2016

Il fondo complessivo lordo dipendente € di € 14.849,42.

E stato suddiviso in 16 quote e con i seguenti importi:

2 quote di € 490,00
1 quotadi€ 900,00
1 quota di € 1.987,00
1 quota di€ 580,00
1 quotadi€ 560,00
1 quota di € 1.048,00
1 quota di e 1.000,00
1 quota di € 1.448,00
1 quotadi€ 910,00
1 quotadi€ 300,00
1 quota di€ 640,00
1 quota di € 1.168,00
1 quota di € 400,00
1 quotadi€ 980,00
1 quota di € 1.948,00

Il tutto & stato comunicato e concordato tra il dirigente scolastico, le RSU di
istituto e le 00.SS. in data 24 agosto 2016.

Essendo il personale di ruolo confermato in 62 unita nell’a.s. 2015/2016 la

percentuale risulta essere del 25,80%.



