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Vedi segnatura in alto  

Ai docenti TUTTI  

Registro on.line  

 Sito WEB 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI LUZZARA presenta  

 

Level Up Zone. L.U.Z.  

 2021-1-IT02-KA122-SCH-000013125 

 

VISTA la ricezione, da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, dell’approvazione 

della candidatura KA1 – settore Scuola che l’IC di Luzzara ha presentato alla scadenza 

dell’11 maggio 2021 prorogata al 18 maggio 2021;  

 

CONSIDERATA la firma della Convenzione n. 2021-1-IT02-KA122-SCH-000013125 tra 

l’IC Luzzara e l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire per il Progetto mono beneficiario 

nell’ambito del Programma Erasmus+1 - Settore Istruzione Scolastica - Attività KA1 

Mobilità per l'apprendimento individuale; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dispone 

L’apertura delle procedure di selezione per il progetto Level Up Zone. L.U.Z.  rivolte 

all’intero personale docente ai fini dell’assegnazione di n. 14 borse di mobilità in Belgio, 

Malta ed Irlanda per lo svolgimento dell’attività di Job Shadowing.  
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DATA APERTURA BANDO: 31/01/2022 - DATA CHIUSURA BANDO: 14/02/2022 

 

L.U.Z. – IL PROGETTO 

L’Istituto Comprensivo di Luzzara ha deciso di avviare la propria strategia di innovazione 

e internazionalizzazione puntando su azioni di formazione e aggiornamento metodologico 

dei docenti. In particolare, l’IC Luzzara, ritiene fondamentale un perfezionamento nella 

didattica in L2 per Primaria e Secondaria mentre un miglioramento digitale nello 

sviluppo del coding risulta centrale per docenti di Primaria e Infanzia, con lo scopo di 

garantire un apprendimento partecipato e con nuovi linguaggi.  

Nei documenti programmatici di Istituto (PTOF 19/22, RAV e PdM 2020 e modifiche in 

corso ) emerge la necessità di incentivare la valorizzazione e il potenziamento delle 

competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese 

e ad altre lingue europee, anche mediante l'utilizzo della metodologia CLIL. Al contempo 

si registra un bisogno di investire sulle competenze digitali di docenti ed allievi, con 

riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo consapevole dei social e dei media per 

favorire lo sviluppo di nuovi linguaggi e possibilità di inclusione e socializzazione. Ciò 

sempre nell’ottica di migliorare la prevenzione della dispersione scolastica, di ogni forma 

di discriminazione e di bullismo e cyberbullismo valorizzando la Scuola come comunità, 

aperta e radicata sul territorio e ancora più collegata a realtà sociali, sportive ed 

istituzionali per migliorare integrazione dei giovani allievi.  

Al di là dei progressi digitali raggiunti giocoforza a causa dell’emergenza Covid19 che ha 

costretto docenti e allievi a confrontarsi con la Didattica a Distanza e strumenti nuovi, 

l’Istituto ritiene di dover perfezionare l’utilizzo di ICT in contesto d’aula, favorendo 

inclusione e interazione mediante l’apprendimento di nuovi linguaggi. La Scuola intende 

potenziare il proprio network sia sul territorio che con realtà educative europee in modo 

da aprirsi all’innovazione in modo stabile e continuativo, aggiornando e perfezionando la 

propria Offerta Formativa e il proprio contributo all’educazione delle nuove generazioni. 

La Scuola ha individuato nel perfezionamento linguistico e nell’aggiornamento per 

l’insegnamento in L2 una delle chiavi fondamentali per promuovere innovazione ed 

internazionalizzazione della propria Offerta Formativa. Inoltre, la scuola ha deciso di 

investire nello sviluppo di competenze digitali per gli allievi e, per questo, l’azione 

Erasmus si inserisce in un perfezionamento di tali attività per consentire una maggiore 
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padronanza nell’uso delle ICT nella didattica di tutti gli Ordini scolastici ed un avvio di 

azioni per il pensiero computazionale e lo sviluppo di attività di coding.  

 

L.U.Z. – ATTIVITA’ 

Alla luce degli obiettivi di cui sopra, il progetto Level Up Zone prevede i seguenti percorsi 

di mobilità:  

1° gruppo di mobilità: MALTA dal 04/04/2022 al 15/04/2022 

4 docenti della Primaria si recheranno a Malta per sessioni di Job Shadowing, 

apprendendo in modo diretto ed esperienziale i principi base della CLIL e le modalità di 

valutazione degli apprendimenti. 

2° gruppo di mobilità: BELGIO - 4 persone – dal 20/04/2022 al 01/05/2022 

4 docenti, selezionati Primaria ed Infanzia, seguiranno sessioni di Job Shadowing, 

sperimenteranno, quindi, sempre grazie all’osservazione dei colleghi, come sviluppare il 

pensiero computazionale in target di discenti più piccoli, consentendo un 

perfezionamento delle competenze dei docenti e un miglioramento delle attività 

laboratoriali per tutti gli Ordini. 

3° gruppo di mobilità: IRLANDA - 6 persone – dal 03/05/2022 al 14/05/2022 

4 docenti della Secondaria di Primo Grado si recheranno in Irlanda per sessioni di Job 

Shadowing, apprendendo in modo diretto ed esperienziale i principi base della CLIL e le 

modalità di valutazione degli apprendimenti; 

2 docenti, selezionati Primaria ed Infanzia, seguiranno sessioni di Job Shadowing 

apprendendo l’utilizzo delle tecnologie digitali nello svolgimento didattico. 

N.B. Le date di mobilità sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi 

variazioni per esigenze organizzative.  

L.U.Z.: PROFILO DEI PARTECIPANTI E SELEZIONE 

I requisiti necessari per la presentazione della candidatura sono i seguenti:  

- avere un contratto di lavoro a tempo indeterminato o in corso durante il periodo di 

mobilità con l’IC Luzzara; 

- essere in possesso di competenze base della lingua inglese o francese;  
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- non beneficiare, nello stesso periodo, di un altro contributo ministeriale o comunitario 

ai fini formativi; 

 - forte motivazione a prendere parte al progetto.  

Una prima analisi dei CV verrà poi seguita da una selezione accurata mediante 

l’effettuazione dei colloqui conoscitivo-motivazionali che i candidati idonei verranno 

chiamati a sostenere. La commissione di selezione, nominata ad hoc per il presente 

progetto, per l’assegnazione delle borse di mobilità farà riferimento ai parametri riportati 

all’interno della tabella di valutazione così costituita:  

- valutazione delle conoscenze linguistiche di base della lingua inglese – MIN 5 - MAX 10 

punti; 

- motivazione a partecipare all’esperienza – MIN 15 - MAX 30 punti. 

Risulteranno idonei i candidati che raggiungeranno un punteggio di almeno 25/40 e a 

parità saranno preferiti i candidati con minore anzianità o con contratti a tempo 

determinato che si troveranno in servizio nel periodo di mobilità previsto. 

L.U.Z.: SERVIZI AI BENEFICIARI 

Il progetto L.U.Z. garantirà ai beneficiari delle borse di mobilità i seguenti servizi:  

- Volo di andata e ritorno dal paese di destinazione; 

- Preparazioni pre-partenza (linguistiche, pedagogico-cultural, ecc);  

- Attività di formazione in linea con quanto previsto dal progetto;  

- Vitto (Colazione, pocket lunch, cena) e Alloggio presso strutture alberghiere 

convenzionate con sistemazione in camera doppia; 

- Monitoraggio e tutoraggio lungo tutto il periodo di implementazione del progetto; 

- Rilascio di certificazioni e attestati così come previsto dal progetto. 

L.U.Z.: MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

- Domanda di partecipazione (Allegato A); 

- Curriculum Vitae in formato europeo in lingua italiana e nella lingua del paese di 

destinazione; 

- Copia di eventuali certificazioni linguistiche; 

- Documento di identità valido per l’espatrio;  
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La documentazione dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica istituzionale 

reic83200d@istruzione.it, entro e non oltre il giorno 14/02/2022. 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D. LGS. 

196/2003 

L’IC Luzzara, in qualità di titolare del trattamento, informa, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 

30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 

2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i dati saranno trattati con le modalità e per le finalità 

di quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in 

qualsiasi momento presso la segreteria.  

ALLEGATI :  

La Dirigente scolastica 

 Dott.ssa Anita Monti  
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