ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI "ANGELO SECCHI”

Via Makalle,14 - 42124 REGGIO NELL’EMILIA (RE)
Per invio corrispondenza: C.P. N. I~ uffpost.Via 8. Nicold, 4/i-42121 Reggio Emilia
Tel 0522/518555 Fax 0522/516643
http:/fwww.itgsecchi-re.gov.it;
segreteria{@itgsecchi-re.gov.it - retl01 000c(@istruzione.it - retl(1000c@pec.istruzione. it
Codice fiscale 80016030357 -- Codice univoco UFS40N
Prot. n. 4328/ al6a Reggio Emilia, 28/11/2016
AVVISO

per Vindividuazione di disponibilitd a svolgere attivitd di decente coordinatore e formatore
esperto nei Laboratori Formativi nell’ambito del percorso di formazione rivolto al personale

— docente inperiodo diformazioneeprova.a.5.2016-2007  — —

s Vista |a Legge n. 107 del 13.07.2015 “Riforma del sistema nazionole di istruzione e delega
per if riordino delle disposizioni vigenti”;

e Visto il D.M. n. 850 del 27.10.2015 “Obiettivi, modalitd di vafutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivitd formative e criteri per la valutazione del personale
docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell” art. 1, comma 118
della legge 13 luglio, n. 107", e in particolare I'art. 8 Laboratori Formativi;

» Visto il comma 5 del richiamato articolo: “Per la conduzione dei Laboratori Formativi sono
designati prioritariamente formatori provenienti dal mondo della scuola e comungue con

competenze.ditipo.operativo-e professionalizzante”;

e Vista la nota MIUR n. 15758 del 12.10.2016, con cui le istituzioni scolastiche gia
individuate a livello regionale e destinatarie dei fondi per I'anno di formazione 2015/2016
sono riconfermate quali titolari della gestione amministrativo—contabile dei finanziamenti,
in modo da favorire una migliore e piu celere organizzazione delle diverse attivita;

e Vista la C.M. n. 28515 del 04.10.2016 nella quale si forniscono | primi orientamenti
operativi per I'a.s. 2016/17;

e Tenuto conto dellenecessita di individuare le professionalita adeguate all'incarico di
docente coordinatore e formatore esperto per la conduzione dei Laboratori Formativi
previsti nel Piano di Formazione del personale docente neo-assunto a.s. 2016/17;

Il Dirigente Scolastico Maria Grazia Diana, in qualita di Dirigente dell’Istituto Tecnico per Geometri
“Angelo Secchi” di Reggio Emilia, individuata come scuola polo della provincia di Reggio Emilia per




la formazione dei docenti neo-assunti nell’anno scolastico 2016/17, ai sensi deila nota MIUR n.
15758 del 12.10.2016,

emana il seguente
AVVISO

di selezione per lindividuazione di docenti coordinatori e formatori esperti con il compito di
condurre i laboratori previsti nell’ambito delle attivita di formazione per i docenti neo assunti
nell’anno scolastico 2016/2017 della provincia di Reggio Emilia.

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente avviso e finalizzato alla designazione di docenti formatori per la conduzione e il
coordinamento dei Laboratori Formativi di cui all’art. 8 del D.M. n. 850/2015. Al punto 5, il citato
D.M. n.850 afferma infatti che “per lo conduzione dei Laboratori Formativi sono designati,
prioritariomente, formatori provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di
tipo operativo e professionalizzante”. L'incarico sara attribuito dal Dirigente Scolastico sulla base
delle necessita determinate dalla complessa e contemporanea organizzazione territoriale delle
attivita di formazione.

Art. 2 Caratteristiche deli’incarico

Il candidato dovra condurre uno o pitl Laboratori Formativi rivolti al personale neo-immesso in
ruolo su una o pit delle seguenti aree tematiche trasversali:

Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica
Gestione della classe e problematiche relazionali
Valutazione didattica e valutazione di sistema
Bisogni educativi speciali e disabilita

Contrasto alla dispersione scolastica

Inclusione sociale e dinamiche interculturali

Orientamento e alternanza scuola lavoro

Buone pratiche didattiche e disciplinari

8.1 Area linguaggi (es: italiano, lingue straniere, arte, musica)

8.2 Area Storico/Sociale {es: storia, filosofia, discipline giuridico economiche, geografia)
8.3 Area Scientifico Tecnologica (es: fisica, chimica, scienze naturali)

8.4 Area Matematica/Informatica

W N R W e

| laboratori, rivolti a piccoli gruppi di docenti, orientativamente non pill di 30, dovranno prevedere:

a) la presentazione delle attivita e dei contenuti del laboratorio stesso;

b} l'organizzazione e la conduzione del gruppo di lavoro, secondo la metodologia della ricerca-
azione;

c) Vassegnazione ai docenti partecipanti di un’ attivita conclusiva per la rielaborazione, la
verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza.




Ai Coordinatori di laboratorio sono richieste pertanto:

e |a gestione delle tre/sei ore laboratoriali;

¢ la raccolta delle firme di presenza in originale;

e fornire ai partecipanti gli attestati di presenza, che verranno forniti dall’Ufficio di
Ambito Territoriale;

e la validazione della documentazione e delle attivita di ricerca elaborata dai docenti
neoassunti (vedi D. M 850/2015, articolo 8, punto 3 ). L'esperto selezionato, entro 10
giorni dall'incontro laboratoriale, dovra raccogliere da ogni corsista la documentazione
dell’attivita sviluppata, elaborata in formato digitale.

Ogni laboratorio, della durata di tre/sei ore, avra piu edizioni, a seconda del numero dei
partecipanti e delle sedi individuate. Il candidato dovra rendersi disponibile a svolgere il proprio
incarico secondo il calendario che sara definito nel periodo dicembre 2016 — gennaio 2017 e che si
estendera fino a maggio 2017. | docenti individuati parteciperanno inoltre ad un incontro di
coordinamento iniziale, che verra organizzato dal Dirigente Scolastico e dal Referente per la
Formazione dell’Ufficio di Ambito Territoriale di Reggio Emilia.

Art. 3 Profilo richiesto e requisiti

Il candidato dovra essere un docente con contratto a tempo indeterminato con non meno di 5
anni di esperienza di insegnamento, con documentata esperienza in qualitd di formatore e con
esperienze professionali e formative nelle tematiche di cui al precedente articolo. Deve essere in
grado non solo di fornire ai colleghi in formazione un supporto professionale, ma anche di far
emergere nella discussione in aula lo scambio di esperienze e di conoscenze.

Nell’esame del curriculum si terra conto dei seguenti requisiti:

1. servizio a tempo indeterminato con non meno di 5 anni di esperienza di insegnamento

(clausola di esclusione);

2. titoli culturali e scientifici che documentino specifiche competenze nelle aree tematiche di
cui all’art. 2;

3. esperienze professionali documentate nelle aree tematiche di cui all’art. 2;
documentata esperienza di formatore nelle aree tematiche di cui all’art. 2.

Uindividuazione sara disposta da una Commissione costituita dal DT associato al’'UAT di Reggio
Emilia, dal Dirigente Scolastico, dal Referente per la Formazione dell’ Ufficio di Ambito Territoriale
per la provincia di Reggio Emilia, sulla base dei requisiti sopra indicati.




Art. 4 Trattamento Economico

Vincarico verra conferito per I'attivita di formazione e coordinamento rivolta al personale
docente. Il compenso spettante per ogni singolo incontro della durata di 3 ore, pari a € 150,00
onnicomprensivo di tutte le ritenute previste per legge a carico dell’esperto e dello Stato e di
spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute, nonché della eventuale produzione di materiali, verra
corrisposto al termine delle attivita formative se regolarmente svolte e relazionate al Direttore del
corso, e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli Uffici Centrali
del MIUR.

Art. 5 Domanda e selezione

La candidatura, redatta sull’apposito modulo allegato, accompagnata dal curriculum vitae redatto
secondo il modello europeo e dalla fotocopia di un documento di identita in corso di validita, va
inoltrata in formato PDF entro le ore 12 di lunedi 12 Dicembre 2016 al seguente indirizzo di
posta elettronica: retl01000c@istruzione. it

Art. 6 Trattamento dei dati persenali

Il titolare del trattamento dei dati in questione (D.Lgs. n.196/2003) & il Dirigente Scolastico
dott.ssa Maria Grazia Diana. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto
1990, il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Maria Grazia Diana.

Art. 7 Pubblicazione

[l presente awviso e reso noto sul sito web dell’lstituto e sul sito web dell’Ufficio di Ambito
territoriale di Reggio Emilia e ha valore di notifica per tutti gli interessati.

ari Grazja Diana
o




All. 1 Scheda candidatura
Al Dirigente Scolastico
dell’ L.T.G “ Angelo Secchi”

Reggio Emilia

OGGETTO: SELEZIONE DOCENTI FORMATORI ESPERTI nellambito del Piano di
formazione del personale docente neoassunto — provincia di Reggio Emilia.
A.S.2016-2017

Scheda di candidatura

Il/La sottoscritt_

nat_ o if C.F.
residente via

tel. (fisso e cell.) email

in servizio presso l'Istituto

(codice meccanografico )

dichiara la propria disponibilita

a svolgere la funzione di coordinatore dei Laboratori Formativi di cui all’art. 8 del D. M 850/2015,

per le attivita di formazione dei docenti neoassunti nella provincia di Reggie Emilia nell’a.s. 2016-
2017, in particolare esprime preferenza per le seguenti aree (barrare I'area/e prescelte):

Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica

Gestione della classe e problematiche relazionali

Valutazione didattica e valutazione di sistema

Bisogni educativi speciali e disabilita

Contrasto alla dispersione scolastica

Inclusione sociale e dinamiche interculturali

Orientamento e alternanza scuola lavoro

Buone pratiche didattiche e disciplinari

8.1 Area linguaggi (es: italiano, lingue straniere, arte, musica)

8.2 Area Storico/Sociale (es: storia, filosofia, discipline giuridico economiche, geografia)
8.3 Area Scientifico Tecnologica (es: fisica, chimica, scienze naturali)
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8.4 Area Matematica/informatica

A tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Docenza in ruolo da almeno 5 anni in Istituti Scolastici Statali SI" NO
- Titoli culturali o scientifici, pubblicazioni attinenti al settore di intervento SI’ NO
- Esperienze professionaii inerenti la tipologia di intervento SI" NO
- Documentata esperienza di formatore nel settore di pertinenza SI" NO

Il/La sottoscritt_

- Siimpegna ad assumere 'incarico senza riserva, secondo il calendario che sara definito;

- Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs.
196/03;

- Siimpegna a consegnare le firme di presenza in originale, nonché materiali e prodotti della
formazione realizzati con i docenti corsisti;

- Garantisce la validazione della documentazione e delle attivita di ricerca elaborata dai
docenti neoassunti (vedi D. M 850/2015, articolo 8, punto 3)

li/La sottoscritt_ dichiarala propria responsabilita a collaborare alla progettazione esecutiva degli
incontri formativi oltre le ore previste di coordinamento dei laboratori.

77 TAliapresenté schéda di candidatura aliega: T

1. Curriculum vitae in formato europeo
2. Fotocopia documento diidentita

Luogo e data .o cenecsnninrieenn T 0 1 - TRV




