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Oggetto: Comparto Scuola. AND (Associazione Nazionale Docenti). Sciopero 5 maggio 2015.

Si comunica che Passociazione Nazionale Docenti AND ha proclamato “lo sciopero nazionale di tutto il
personale docente della scuola, per intera giornata del 5 maggio 2015”.

L’azione di sciopero in guestione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione” di cui all'art. | delia legge
12 giugne 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni ¢ alle norme pattizie definite ai sensi dell'art, 2
della legge medesima. pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL., ai-sensi deli'art. 2. comma &, della legge suindicata son¢ invitate ad attivare, con la massima
urgenza, 1a procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante [’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi’ come individuati dalla normativa citata che prevede, tra Paltvo, all’art. 5, che le amministrazioni “sono
fenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei [avoratori che hanno partecipato allo sciopere,
Ia durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazioné”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite atiraverseo il portale SIDI, sotto if ment “I tuoi servizi®, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” ¢ compilando tutti | campi della sezione con
i seguenti dati: -

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- ilnumero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- i numero-dei dipendenti assenti per altri motivi:

- ammontare delle retribuziont trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti nel pitl breve tempo possibile.
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Oggetto: Comparto Scuola. Cobas Scuola. Sciopero 5, 6 ¢ 12 maggio 2015

Si comunica che I'organizzazione sindacale Cobas/Scuola ha proclamato “per i giorni 5, 6 ¢ 12 maggio 2015 lo
sciopero dellintera giornata, per titto il personale della scucla, docente, dirigente ed Ata, di ogni ordine ¢ grado,
in Halia ¢ all’estero, con la seguente articolazione:

- 5e6 maggio: personale delle scuole élementari & materne; scuoia dell*infanzia e scuola primaria;
- 12 maggio: personale delle scuole-secondarie di 17 e [1° grado”.

L’azione di sciopero-in questione interessa i servizio pubblico essenziale "istruzione” di cui all'art. 1 deila legge
[2 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi delt'art. 2
della legge medesima. pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle proc,edute
fissate dalla citata:normativa,

Le SSLL., ai’--{seasi dell'art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza, laprocedura relativa alla comtinicazione dello sciopero alle istituziont scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed-agh alunni, ed assicurare durante Iastensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenaait
cosi' come Individuati dalla normativa citata che prevede, tra [altro, all’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanne partecipato allo sciopero,
la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite atiraverso il portale SIDI, sotto i meni “I tuei servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
i seguenti dati: '

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- il numero dei dipendenti aderenti alio sciopero anche se negativo;
- iI'numero dei dipendenti-assenti per altri motivi:

- ammontare delle retribuzioni wattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare 1 Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra espesto, tenendo conto che i

dati‘devono essere inseriti net pift breve tempo possibile.
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Oggetto: Compérto Scuota. CONITP. Sciopero 5 maggio 2015.

Si-comunica che il CONITP ha indetto “lo sciopero del personale docente ed Ata a tempo determinato e
ndeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative pér I'intera giornata def 5 maggio 20157,

L azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione” di cui all'art. b della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art, 2
della legge medesima. pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL. al sensi dell'art. 2, comma 6 , della legse suindicaia sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante . Pastensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi' come individuati dalla normativa citata che prevede, tra Daltro, all’art. 3, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
la durata dello stesso ¢ la misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso i portale SIDI, sotto-il mend “I tuei servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo al"apposito Jink “Rilevazione scioperi” e compilande tutti i campi della sezione con
i seguenti dati; -

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizie;

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo,
- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi:

- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad oftemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devonoessere inseriti nel pill breve tempo possibile.

IL VICE CAPO DI GABINETTO

oti. Roce, /fimze;'i-
cdit _ \iw'w g




eesiit o defla Broeror
ahelie

VLR Asiore ol

2 :
AMenistore doll tlrteione, dell universilds ¢ della ricerca
@%ﬂma i Galiinetls

Al Direttori Generali Utfici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparte Scuola. Cub Scuola universita ¢ ricerca. Sciopero 5, 6 ¢ 12 maggio 20135,

Si comunica che I'organizzazione sindacale Cub scuola universita e ricerca ha indetto “uno sciopero di tuito ii
personale della scuola docente, dirigente ed Ata a tempo indeterminato e determinato in ltalia e all’estero

- per l'intera giornata in data'5 ¢ 6 maggio 2015 per la scuola dellinfanzia e pritnaria;
- per Pintera giornata in data 12 maggio 2015 per la scuola secondaria™.

[.’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblice essenziale "istruzione” di cui all'art, 1 della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2
della legge medesima. pertanto il diritto di sciopero va esercitato. in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL., ai sensi dell'art. 2. comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza, {a procedura relativa alla comunicazione dello seiopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante ['astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cost’ come individuati dalla normativa citata che prevede, tra Paltro, all’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente il nuniero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
la durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”,

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDI, sotto if mentt “I tuoi servizi”, nell’area
“Rilevazioni®, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
i seguenti-dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

-l numero-dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
il numero dei dipendenti assenti per altri motivi;
ammontare delie retribuzioni trattenute,

4
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Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra espasto, tenendo conto che |
dati devono essere inseriti'nel pill breve tempo possibile.
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Prot. 253
Roma, 20 aprile 2015

Pr. Alessandro FUSACCHIA

Capo di Gabinetto

Ministero dell'lstruzione, delfUniversita e della Ricerca
Viale Trastevere 76 a - 00153 Roma
segreteria.cdg@istruzione.it

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Ufficio relazioni sindacali
Viale Trastevere 76 a - 00153 Roma

Dipartimento della Funzione Pubblica
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Ufficio relazioni sindacali

Corso Vittorio Emanuele H, 118
Palazzo Vidoni - 00186 Roma
segreteria.urspa@funzionepubblica.it

Commissione di Garanzia per I’attuazione

della Legge sullo Sciopero nei Servizi Pubblici Essenziali
Via Pg, 16 a - 00198 Roma

segreteria@cgsse. it

Oggetto:  Proclamazione dello sciopero nazionale del personale def Comparto Scuola - Docenti e ATA -
nonché del personale dell’Area V della dirigenza scolastica - per il giorno 5 maggio 2015.

Con riferimento alla nota MIUR prot. n. 7882 del 116 marzo 2015 con cui si & ritenuto di non convocare
I'Organismo di conciliazione e raffreddamento di cui al D.M. n. 127 del 20 aprile 2000 in quanto, come
indicato nella nota stessa e come precisato dalla Commissione di garanzia nella seduta del 16 gennaio 2004,
l'azione sindacale ha come oggetto della vertenza le modalita di attuazione del Programma per la Buona
scuola, formalizzate dal Governo nel disegno di legge 2994 Camera, le scriventi Organizzazioni sindacali,
con le stesse motivazioni per cui hanno proclamato la sospensione delle attivita non obbligatorie nel
periodo 9-18 aprile 2015, proclamano lo sciopero del personale docente, educativo, Ata e del personaie
deil’Area V Dirigenza Scolastica con le seguenti modalita:
» Sciopero per |’intera giornata del 5 maggio 2015

Lo sciopero riguarda anche il personale della scuola in servizio nelle istituzioni scolastiche e culturali
all’estero.

Distinti saluti
FLC CGIL CISL SCUOLA UIL SCUOLA SNALS CONFSAL GILDA UNAMS
Domenico Pantaleo  Francesco Scrima  Massimo Di Menna Marco Paoclo Nigi Rino Di Meglio




