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1.

Il governo aumenta le spese militari ma non stanzia 

risorse per i supplenti Covid

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.

Roma 30 marzo - Apprendiamo che i fondi messi recentemente a disposizione per la 
proroga dei contratti di supplenza covid fino al termine delle lezioni, non risultano 
sufficienti a confermare tutti i contratti stipulati dalle scuole.
Se così fosse, le scuole si troverebbero nella malaugurata condizione di dover 
scegliere fra contratto da interrompere e contratto da prorogare. E la credibilità di 
questo Ministero, che in ogni sede ci aveva assicurato una copertura integrale per 
tutti i contratti in essere, sarebbe ulteriormente minata.
Troviamo assurdo che in un Paese, agli ultimi posti per la spesa in istruzione in area 
OCSE, si investano 13 miliardi nell’acquisto di armi e non si trovino le risorse per un 

personale fondamentale per il funzionamento delle scuole e per la serena 
conclusione di un anno scolastico segnato ancora dall’emergenza sanitaria.

Ci attendiamo un intervento immediato da parte del Ministro affinché venga evitato 
questo ulteriore danno al personale e al funzionamento delle scuole e siano investite 
tutte le risorse necessarie per la proroga di tutti i contratti fino a giugno.



        NEWS n. 10 del 30/03/2022  

2

2.

Concorso “straordinario-bis” della scuola 

secondaria: facciamo il punto e facciamo sentire la 
voce dei precari

Il Ministero dell’Istruzione lo scorso 15 marzo 

ha convocato le organizzazioni sindacali per 

dare l’informativa sul regolamento del concorso 

“straordinario-bis”.

Si tratta di una procedura rivolta ai docenti che 
abbiamo maturato negli ultimi 5 anni almeno tre 
anni di servizio nella scuola statale, di cui almeno 
uno nella classe di concorso per cui vogliono 
partecipare. I posti disponibili per questo bando 

sono quelli del contingente 2021/22 che sono 

rimasti vacanti dopo le assunzioni da GPS 1 fascia.

La procedura prevede solo prova orale, senza voto 

minimo, con estrazione della traccia contestuale 

alla prova.  Per i vincitori è previsto un percorso di 

formazione da svolgere con un contratto a termine 

al 31 agosto nell’a.s. 2022/23 e poi l’accesso al ruolo dal 1° settembre 2023.

Le nostre richieste

· Abbiamo innanzi tutto rilevato come escludere i docenti coinvolti nelle assunzioni da GPS 1 

fascia, sebbene sia una scelta espressa chiaramente dal legislatore, rischia di creare una 

discriminazione. Per cui noi non siamo d’accordo.

· Una richiesta rivolta all’amministrazione è stata quella di avere al più presto la tabella dei 

posti messi a bando.

· Abbiamo chiesto con molta determinazione di consentire ai candidati di estrarre la traccia 

24 ore prima, come del resto è previsto anche nel concorso ordinario

· A tutela dei precari è stato chiesto di valorizzare molto il servizio in termini di punteggio, 
visto che si tratta di un concorso pensato per chi ha almeno 3 anni di servizio

· Infine abbiamo chiesto di inserire nelle graduatorie tutti i candidati, ognuno con il 
punteggio raggiunto. Questo perché la legge non prevede espressamente che le graduatorie 
comprendano solo i vincitori.

Al fine di diffondere notizie utili e attendibili ai docenti interessati e organizzare iniziative per dare 
forza alle richieste del sindacato e dei lavoratori coinvolti, la FLC CGIL organizza un’assemblea 

nazionale per martedì 5 aprile dalle ore 15.00 alle ore 17.30.

L’assemblea si svolgerà su piattaforma google meet, per partecipare occorre compilare il form a 
questo link:  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSds5vR1Zmiq5-esnt7bRAp-
vpPhhzq2yy9qP0nGmRaqke5xfw/viewform

Le iscrizioni all’assemblea saranno aperte fino a lunedì 4 aprile alle ore 18.00.
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3.1

Concorso ordinario, boom di bocciati: è il fallimento di 
un sistema basato su quiz nozionistici. Bianchi ci convochi e 
acceleri sulla riforma del reclutamento

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Roma, 28 marzo - Le prime prove del concorso ordinario avviato nelle scorse settimane ci stanno 
consegnando uno scenario fallimentare: nei racconti dei docenti coinvolti emergono l’altissimo 

numero di bocciati, i quiz tarati male rispetto ai programmi e il fortissimo nozionismo delle prove. Il 
concorso si svolge dopo due anni da quando è stato pubblicato il bando e spicca per il tasso 
particolarmente alto di docenti che non superano le prove a quiz.

Questo sistema è stato voluto dal Ministero perché costa poco, non prevede percorsi di formazione 
e alimenta il business dei 24 CFU, che tutti i 500 mila partecipanti hanno dovuto pagare con 500 
euro medi a persona.

Ma cosa resta di questo modello di reclutamento alla scuola? Pochi neolaureati che superano le 
prove, un larghissimo numero di bocciati, una fortissima debolezza nell’impianto formativo

nell’accesso all’insegnamento.

Al netto di qualsiasi iniziativa di tutela dei docenti coinvolti, per la quale dovremo vedere le prove 
che il Ministero renderà disponibili su Istanze online, la nostra valutazione politica non può che 
essere negativa.

Il Ministro Bianchi dovrebbe darci dati tempestivi e aggiornati sull’andamento delle bocciature e 

dovrebbe convocarci al più presto per discutere di una riforma del reclutamento che rimetta al 
centro la formazione in ingresso con percorsi abilitanti per i precari con tre anni di servizio. Non 
bastano le nozioni a fare un bravo docente se poi non si sa da dove cominciare nel lavoro d’aula, 

occorrono invece competenze professionali, formazione, esperienza e investimenti su un sistema 
che sia scelto non in funzione della sua “economicità”, ma della sua qualità ed efficacia.

3.2

Concorso ordinario: quesito errato sulla Costituzione 
nella prova di sostegno della secondaria di 1 grado. 
La FLC CGIL segnala il problema al Ministero

Con l’accesso alle prove emergono subito problemi con i quesiti sbagliati. In questo caso si tratta di 

un errore grave che riguarda la Carta Costituzionale. Chiederemo un incontro al Ministero perché 
occorre avviare subito un tavolo sul reclutamento per riformare l’assurdo sistema dei quiz.

Come nel caso del concorso della scuola primaria e dell’infanzia, anche con il concorso della 

secondaria la FLC CGIL ha prontamente segnalato al Ministero i quesiti che contengono degli errori. 
In questo caso si tratta della prova di sostegno della scuola secondaria e di un quesito che riguarda 
l’art. 34 della costituzione.

Il quesito è il seguente:
“L’articolo 34 della Costituzione riconosce:
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A. il ruolo degli istituti comprensivi nell’ambito territoriale

B. Le modalità organizzative degli istituti paritari
C. La libertà d’insegnamento

D. L’autonomia delle istituzioni scolastiche”

Il Comitato Tecnico Scientifico Nazionale, che ha redatto le prove, ha previsto che la risposta 
corretta sia la c) ovvero la libertà d’insegnamento.

Si tratta di una risposta sbagliata, o meglio, non c’è tra quelle proposte la risposta corretta. Infatti 
l’art. 34 della Costituzione recita:

“La scuola è aperta a tutti.

L'istruzione inferiore, impartita per almeno otto anni, è obbligatoria e gratuita.
I capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, hanno diritto di raggiungere i gradi più alti degli studi.
La Repubblica rende effettivo questo diritto con borse di studio, assegni alle famiglie ed altre 
provvidenze, che devono essere attribuite per concorso”.

E’ evidente quindi che si renda necessario un intervento del Ministero per dare una soluzione al 
problema, come noi abbiamo richiesto.
Siamo di fronte ad un ulteriore evidenza che il concorso ordinario, con l’impostazione della 

procedura a quiz, sta creando molti problemi e una valanga di bocciature. Si tratta di un modello di 
reclutamento poco efficace e profondamente discutibile nel merito dei processi selettivi e 
formativi, con un vulnus profondo relativo alle competenze professionali, didattiche e pedagogiche, 
che sono del tutto ignorate.
Per questo chiederemo l’urgente apertura di un tavolo di confronto per avviare la riforma del 
reclutamento incentrata sulla formazione in ingresso di cui si parla nel PNRR.
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4.

I docenti precari hanno diritto alla “card” per la formazione
La FLC CGIL intende garantire il personale che si è visto negare ingiustamente la card docente in 

tutti questi anni attraverso azioni giudiziarie da intraprendere dinanzi al giudice del lavoro. A tal 
fine, anche per interrompere i termini di prescrizione, mettiamo a disposizione un facsimile di atto 

di messa in mora che potrà essere utilizzato dai docenti interessati. Comunque contattateci.

Spett.le

Ministero dell’Istruzione

Viale Trastevere 76/a

00153 Roma

Raccomandata a.r.

OGGETTO: RICONOSCIMENTO CARTA ELETTRONICA ART. 1, COMMA 121, L. 107/2015. ATTO DI DIFFIDA E MESSA IN MORA

La/il sottoscritta/o _____________________ nata/o a __________ il ________C.F. ____________, 

residente in via ___________________________________________________________________

attualmente in servizio presso _______________________________________________________

PREMESSO

che ha prestato servizio in qualità di docente con incarichi a tempo determinato di durata annuale e/o fino al termine delle attività 
didattiche nei seguenti periodi:

___________________________________;

___________________________________;

___________________________________.

Nei periodi sopra indicati, la/il sottoscritta/o non ha mai ricevuto la “carta docenti” prevista dall’art. 1, comma 121, della L. 107/2015 

e finalizzata a sostenere la formazione continua dei docenti ed a valorizzarne le competenze professionali.

Recentemente il Consiglio di Stato con la sentenza n. 1842 del 16.03.2022 è intervenuto sulla materia inerente la fruibilità della card 
docenti da parte del personale precario affermando la irragionevolezza della differenza di trattamento tra personale precario e di 
ruolo che colliderebbe con i precetti costituzionali degli artt. 3, 35 e 97 della Costituzione «sia per la discriminazione che introduce a 

danno dei docenti non di ruolo (resa palese dalla mancata erogazione di uno strumento che possa supportare le attività svolte alla 

loro formazione e dargli chances rispetto agli altri docenti di aggiornare la loro preparazione), sia, ancor di più, per la lesione del 

principio di buon andamento della P.A»

Alla luce di tutto quanto sopra, con la presente si invita e 

DIFFIDA

Il Ministero dell’Istruzione in persona del Ministro p.t. a disporre l’erogazione della Carta elettronica di cui all’art. 1, comma 121, 

della L. 107/2015, nonché a corrispondere il relativo importo di €500,00 per ciascun anno scolastico in cui la/il sottoscritta/o ha 
prestato servizio con contratto a tempo determinato.

Quanto sopra con riserva di azione legale.
La presente è da intendersi quale atto di messa in mora interruttivo dei termini di prescrizione. 

Distinti saluti.

Luogo______ data ___________

Firma
         ___________________________
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5.
Rinnovo RSU. 

I nostri candidati degli Istituti Comprensivi

IC ALBINEA

1 MACARIO PATRIZIA
2 CASTAGNETTI GABRIELLA
3 STEFANI RICCARDA
4 GIBERTI SANDRA
  
IC BAGNOLO IN PIANO

1 MALAGUTI ELISA
2 NARDELLA MIRIAM
3 MANZOTTI CHIARA
  
IC BAISO - VIANO

1 TELANI MARTA
2 PISTONI MARIACRISTINA
  
IC BUSANA

1 SPAGNI FEDERICA
2 FORNASARI STEFANO
3 ZANICCHI ERIKA
4 ENCIN MARA
  
IC CADELBOSCO DI SOPRA

1 GALLO PIERANGELO
2 CORRADI FRANCESCA
3 MARIGLIANO ILENIA
  
IC CAMPAGNOLA EMILIA

1 GIORDANO LUCIANO
2 ARMANNO MILENA
  
IC CARPINETI - CASINI

1 PENSERINI LUIGINA
  
IC CASALGRANDE

1 GRANITO VITO
2 DE MATTIA ANNA       
MARIA

  

IC CASTELLARANO

1 GALANTE ANNA MARIA
2 OVI DANIELA
3 DE LUCIA MARIA
4 FUNIBELLA CINZIA

  IC CASTELNOVO SOTTO

1 DI CORCIA RITA
  
IC CASTELNOVO NE' MONTI

1 MONACO GIOVANNI
2 PAGLIANI MARINA
3 ALEOTTI ELISABETTA

  IC CAVRIAGO

1 LAGANA' GIUSEPPINA
2 MARZANO LUCIA
3 RIZZO PAOLA
  
IC CORREGGIO 1

1 GRUSI SUSI
2 ESPOSITO PRINCIPIA
3 LUGLI LUISA
4 MONTANARI EMMA
  
IC CORREGGIO 2

1 NITTO PATRIZIA
2 ORLANDI CESIRA
3 BERRETTI BARBARA
4 MOSER HEIDI
  
IC FABBRICO

1 MOTTA GRAZIA
2 MARCHIO' GIULIA
3 CAMPONERO ANTONELLA
4 FUSARI CESARINA
  
IC GATTATICO

1 FIENI LORELLA
2 RICCÒ GIORGIA

IC GUALTIERI

MORI ALBA
  
IC GUASTALLA

1 TONOLLI ELISABETTA
2 SALEMI ANTONELLA

IC LUZZARA

1 ALBANESE ANNALIVIA
2 CANDILIO MARIA
  
IC MONTECCHIO EMILIA

1 MANFREDA AGATINA
2 DEL FRANCO CARLA
3 MAIOLI ELENA
4 PIPITONE MARIA GRAZIA
5 CASINI MARGHERITA
6 ZANNI DONATELLA
7 AMPONSAH GRACE 
ANSAH
8 MORINI ALESSANDRA

IC NOVELLARA

1 GUANDALINI PATRIZIA
2 ARDITO ANTONELLA
3 SALSI ALESSANDRA
  
IC POVIGLIO

1 FOLLONI ALDA
2 MANFREDI GIANLUCA
3 PERROTTA CINZIA
  
IC QUATTRO CASTELLA –

VEZZANO S.C.

1 PAVARINI SILVIA
2 ROMA ANNA
3 BARONE INGRID
4 ROMEI DONATELLA
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IC RE - "A. EINSTEIN"

1 FONTANESI ANNA
2 ARTESE DOMENICO
3 SERRETI GIUSEPPA
4 FOTIA LOREDANA
  
IC RE - "A. MANZONI"

1 GUIDA LAURA
2 SCIORIO MADDALENA
3 TRILLICOSO ALFONSO

IC RE - "A.LIGABUE"

1 BIANCO ENRICA
2 BASSI MASSIMO
3 SALATI MAURO
4 IANNOTTA CARLA
  
IC RE - "A.S. AOSTA"

1 MARTELLONE ALBERTO
2 PULPITO IRENE
  
IC RE - "DON P. BORGHI"

1 ARDUINI LARA
2 VARCA GIUSEPPINA
3 MARSILLA JANNIS
4 COMUNALE NAZIM
  
IC RE - "E. FERMI"

1 OLIVERIO ANTONIETTA
2 BOIARDI MARIACRISTINA
  
IC RE - "GALILEI"

1 TURINI VALENTINA
2 MUZZI CHIARA
3 PALMESE CARMELA
4 FARAGO' ANTONELLA
  

IC RE - "J.F. KENNEDY"

1 GIULIANI MONICA
2 CALZOLARI MARA
3 VIANI MARIELLA
4 MELIS ALESSANDRA
  
IC RE - "L. DA VINCI"

1 CECALUPO MARCO
2 SORRENTINO ADRIANA
3 MUSELLO FILOMENA
4 BONEZZI ANNA

  IC RE - "LEPIDO"

1 BUCCOLO FRANCESCO
2 BRAGLIA BARBARA
3 FERRARI FRANCESCA
4 LAMBERTI ANNA

IC RE - "S. PERTINI 1"

1 PIFFARI ANNACHIARA
2 CRISTOFORI ELENA
3 DENTI CATIA
4 GANAPINI SONIA
  
IC RE - "S. PERTINI 2"

1 RIMEDIO AGATA
2 MONTANARO ANTONELLA
3 CHIERICI STEFANIA
  
IC REGGIOLO

1 BELLELI STEFANO
2 SOLIANI CHIARA
3 LAMBRUSCHI BARBARA
  
IC RUBIERA

1 SCLAFANI ANGELA
2 VECCHIO TOMMASA
  

IC SAN MARTINO IN RIO

1 SPADA ITRIA
2 LICCIONE ANTONIETTA
3 ROTONDO' MARIA LUISA
4 SERMOLINO NICOLETTA

IC SAN POLO D'ENZA

1 TROIA GAETANA
2 BOCCHI DENIS
3 SACCO PAOLA

IC SANT'ILARIO D'ENZA

1 FRANCHI PAOLO
2 GIOIA SILVANA 
DOMENICA
3 LOSCHI BICE
  
IC SCANDIANO -

"BOIARDO"

1 ORISTI MIRIA
2 PIGNATELLI RITA
3 ROMANI ANDREA
4 MARGINI LUISA

IC SCANDIANO -

"SPALLANZANI"

1 SOLARI SARA
2 RIVETTI MICHELE
3 VOTTA ARCANGELA
4 CORDUA ANNA

IC TOANO

1 BONICELLI EZIO
  
IC VILLA MINOZZO

1 AMPI DANILA
2 BERTOLINI STEFANIA
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Rinnovo RSU. I nostri candidati degli Istituti Superiori

IS "SCARUFFI LEVI 

TRICOLORE"

1 COCCHI LAURA
2 ZANICHELLI LAURA
  
IS " GOBETTI"

1 PROCOPIO ANNALUCE
2 PICCINNO FABIO
3 FRANCHINI EMANUELA
4 FERRARI BRUNO BRENNO
  
IS "A. SECCHI"

1 CARAMANICO GENNARO
2 RUBINO ROBERTO
3 LECINI SHEQERE
4 BIANCHI ROBERTA
  
IS "CARRARA"

1 FERRARI FILIPPO
2 FRAIESE EMANUELE
3 GOZZI KATIA
4 ORSITTO VINCENZA
  
IS 

"CATTANEO/DALL'AGLIO"

1 SANTORO PAOLA
2 VEZZOSI ILIC
3 MARAZZI DANIELA
4 GRIMALDI ANGELA 
VINCENZA
  
IS "FILIPPO RE"

1 IOVINE CARMELA
2 CAPODIFERRO NATALIZIA
3 RAIA MARIO
4 SASSI VALENTINA
  
IS "GALVANI IODI"

1 PARENTE ANNA MARIA
2 LABANCHI NUNZIA
3 MANNO VALERIA

  

IS "LUIGI EINAUDI"

1 FORNACIARI LINA
2 SONCINI RITA
3 BILARDO TERESA
  
IS "MANDELA"

1 PIGNEDOLI GIUSEPPE
2 ZAMPOLINI MARA
3 ZAMPOLINI LUCIA
4 BIZZARRI ILARIA

IS "MOTTI"

1 BRAGLIA ELISABETTA
2 FIORENTINO MARIA
3 MUSI VALENTINA
  
IS "NOBILI"

1 AMARANTE MARIA LUISA
2 MARRA MASSIMO
3 DIMICCO ROSALBA
4 ROMANO ANTONIO
5 POLI PATRIZIA
6 DIMICCO ANTONIO
  
IS "PASCAL"

1 MACCHITELLA FABIO
2 STRIANO PATRIZIA
3 BRUNO CARLO
4 CENTODUCATI MARIA 
ANTONIETTA

IS "RUSSELL"

1 CODELUPPI DANIELA
2 CORSINI ELENA
3 AMADASI LUCIANA
4 ARTONI NADIA
  
IS "ZANELLI"

1 BONACCINI MARZIA
2 GALLI DANIELE 
3 TRUPIA GASPARE
4 ROBERTO GIOVANNA

IS "SILVIO D'ARZO"

1 CAVALLI GUIDO
2 LAMBERTI ROBERTO
3 ILARI ALESSANDRA
4 MONTANARI ESTER
5 RINALDINI ROBERTA
6 PIANESANI ELENA
7 FORNI LAURA
8 SACCANI SIMONE
  
LICEO "ALDO MORO"

1 BAGNI MARCO
2 GIACOMINO ANGELA
3 PUGLISI EMANUELE
4 D'AMATO ELISABETTA
  
LICEO "ARIOSTO 

SPALLANZANI"

1 ROSSI PAOLO
2 LOIACONO PASQUALE

LICEO "G. CHIERICI"

1 DE NUZZO EMILIA
2 TEDESCHI RITA
3 MURDACA EMANUELE
4 CATALIOTTI JENNIFER
  
LICEO "MATILDE DI 

CANOSSA"

1 FERRARI LORENZO
2 TORRENZANO ANTONINO
3 MOSCHETTINI ANTONIO 
FRANCESCO
4 GUILL HERNANDEZ
BEATRIZ TERESA
  
LICEO "RINALDO CORSO"

1 PALUMBO GIOVANNA 
PIERA
2 LEONI DAVIDE
3 MUGHEDDU ANNA
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Rinnovo RSU. I nostri candidati del Convitto

CONVITTO "R. CORSO"

1 PIETRI GIAN LUCA
2 CORNO PIERO
3 PASQUALI LUISELLA
4 BUSSETTI ROBERTO
5 AGRO' LAURA GIUSEPPINA
6 TOMEO ANTONIO
7 PAGANO CATERINA
8 RICCHI SILVIA

Rinnovo RSU. I nostri candidati dei CPIA

CPIA REGGIO NORD

1 LE ROSE FRANCESCO
2 CALABRO CONCETTA
3 RIGHINI ENEA
4 GRYMULA IRENA

CPIA REGGIO SUD

1 GOVI ANNALISA
2 CAMELLINI FABRIZIO
3 MAZZOCCHI ROSA

Rinnovo RSU. I nostri candidati AFAM

ISSM "PERI-MERULO"

1 PIASTRA CLAUDIO
2 BAZINE LHOUCINE
3 BURANI DAVIDE

I NUMERI PER CONTATTARE I SINDACALISTI  FLC CGIL REGGIO EMILIA

UFFICIO  0522 457263

Alice                0522 457254 oppure 348 2338 159

Daniele 0522 457276

Elisabetta 0522 457257

Pino 0522 457330 oppure 335 5771 131

Roberto 0522 457264 oppure 335 7458 160

Silvano 0522 427265 oppure 340 6792 566


