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Prot. n® 4041/B15f
Luzzara, 29 maggio 2015

AVVISO

Oggetto: lettera di invito per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi del d. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni

CIG Z6E14C8C60

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R.275/99 (autonomia scolastica);
VISTO il D.I. n° 44 deli’01/02/2001 e in particolare gli articoli 32,33 e 40;
VISTO il D.Lgs sulla sicurezza n.81 del 09.04.2008
VISTA inoltre la Circolare n°® 2 dell’11/03/2008 del Ministro delia Funzione Pubblica
(Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);
VISTO il Regolamento del Consiglio di Istituto per la disciplina degli incarichi di
insegnamento e attivita di consulenza agli esperti esterni ai sensi dell’art.40 del
D.I.n.44/2001;
CONSIDERATO che si rende necessario individuare un Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP);
CONSIDERATO che nell'istituto non e presente personale con le competenze per
incarico di RSPP;

EMANA

il sequente Bando di Selezione pubblica con procedura comparativa per titoli e
competenza per l'affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di
2 anni scolastici e precisamente per I'.a.s 2015-2016 e 2016-2017 in qualita di
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dell'Istituto Comprensivo
di Luzzara, cosi composto:
n. 1 plesso di scuola primaria in Luzzara cap. con circa 390 persone;
. 1 plesso di scuola primaria nella frazione di Villarotta con circa 125 persone ;
n. 1 plesso di scuola secondaria di 1° grado in Luzzara cap. con circa 274 persone ;
n. 1 plesso di scuola dell’infanzia in Luzzara cap. con circa 117 persone;
n. 1 plesso di scuola dell'infanzia nella frazione di Villarotta con circa 50 persone;
n. 1 plesso di scuola dell'infanzia nella frazione di Codisotto con circa 56 persone
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Art.1 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE SPP

Lincarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa
vigente, nello svolgimento dei propri compiti e nella consulenza in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’'oggetto del contratto lo
svolgimento delle seguenti attivita:

- sopralluoghi e/o verifiche sui diversi luoghi di lavoro, secondo un programma di
lavoro annuale, da concordare con il Dirigente Scolastico;
« partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 D.L.vo 81/80;
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* sopralluoghi negli ambienti di lavoro e redazione di eventuali verbali da
trasmettere agli Enti competenti;

+ invio agli Istituti, a mezzo posta elettronica, di circolari in merito a novita
normative in materia di sicurezza;

* svolgimento della formazione ed informazione del personale, secondo quanto
previsto nej

+ compiti del R.S.P.P,, da eseguirsi periodicamente e direttamente presso le sedi
degli Istituti, secondo un programma pianificato e concordato con il Dirigente
Scolastico (come previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21.12,2011);

* aggiornamento delle procedure operative di sicurezza, del DUVRI, del Piano di
Emergenza;

* monitoraggio degli sviluppi della normativa di legge assicurando la divulgazione
e la corretta attuazione;

* approntamento, ove necessaria, della documentazione inerente il rischio
specifico incendio per tutti gli ambienti, con elaborazione del piano di
emergenza ed evacuazione, riportando gli interventi ritenuti necessari per
I'adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorita dettata dal maggior
rischio;

*+ consulenza nei rapporti con I'Ente locale, il RLS, e gli Organi di Vigilanza (ASL,
VV.FF);

+ Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;

Il mancato assolvimento dei compiti, nessuno escluso, di cui al precedente glenco, &
motivo di risoluzione del contratto.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO

Si prevede la durata dellincarico dal 1° settembre 2015 al 31 agosto 2016. Ii
contratto & comunque annuale con possibilita di rinnovo o recessione da ambo le parti,
da concordarsi entro il 31 luglio 2016.

Art. 3 - COMPENSO

Il Compenso massimo previsto in misura forfetaria & pari ad € 1.500,00, per anno
scolastico, da intendersi al lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale, assicurativo,
IVA ed eventuali rimborsi spese.

Le modalita di corresponsione del compenso saranno specificate nel contratto all’atto

della stipula.

Art. 4 - SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA
I soggetti interessati che intendono presentare richiesta di affidamento per 'incarico di

cui all’oggetto, devono:

* possedere i requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 art. 32 comma 5;
abilitazione all’esercizio della professione;

* avere competenza ed esperienza in materia di misure per la tutela della salute e
la sicurezza dei lavoratori;

* non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dall’art. 38 del D.Lgs 163/06
e s.m.i., di quelle previste dall’art. 51 del DPR 554/99;

* aver maturato nel contesto scolastico un’esperienza continuativa di 3 anni come
R.S.P.P. nell’'ultimo triennio;

* Sara titolo preferenziale I'aver svolto attivita di RSPP nell'Istituto
Comprensivo di Luzzara per ovvia maturata esperienza e diretta
conoscenza dei singoli plessi e problematiche e documentazione.
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Art. 5 - PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

I criteri che VIstituto seguira per la scelta del candidato sono i seguenti:

Laurea triennale in ingegneria Punti 10
dell'ambiente e delle risorse

Esperienza come RSPP in Istituti Punti 4 per ogni anno scolastico.
Scolastici

superiore a tre anni (requisito necessario
alla partecipazione).

Attestati di corsi di formazione specifici e [[Punti 1
abilitanti relativi all’'oggetto del bando (1
punto a corso — max 15 punti)

Docenze in materia di sicurezza negli Punti 1
ambienti di lavoro negli ultimi 3 anni (1
punto per docenza — max 15 punti)

|Offerta economica Saranno graduate le offerte economiche:
alla piu vantaggiosa saranno attribuiti 10
punti. A quelle successive saranno tolti 2
punti a scalare.

L'Istituto scolastico si riserva, comungue, la facolta di non aggiudicare la gara qualora
nessuna delle offerte fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita
economica della scuola.

L'Istituto si riserva, altresi, la facolta di affidare l'incarico anche in presenza di una
sola istanza ritenuta valida e completa.

Art. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al I'Istituto Comprensivo di Luzzara — Via
Filippini, 42 - 42045 lLuzzara {RE) entro e non oltre le ore 12 del 15/06/2015 {'offerta
esclusivamente via PEC al seguente indirizzo reic83200d@pec.istruzione.it e scrivendo
nell'oggetto "GARA per Conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione”. Gli allegati dovranno contenere i seguenti documenti:

1. Curriculum Vitae in formato Europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i
parametri di aggiudicazione sopra riportati;

. Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

. Dichiarazione di disponibilita che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un
esplicito impegno a poter svolgere {'attivita di RSPP, rendendosi disponibili per
ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico ricoperto;

4. Dichiarazione attestante la regolarita contributiva e fiscale;

5. Compenso richiesto (in lettere ed in cifre),onnicomprensivo al lordo di ogni

fiscalita.
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Al fine di consentire una piu precisa offerta economica, si fa presente che tutte le
informazioni relative al numero dei docenti, del personale ATA e degli alunni saranno
disponibili presso la segreteria didattica e del personale.

Su appuntamento, gli interessati potranno effettuare appositi sopralluoghi degli spazi
dei vari Plessi

Art. 7 - PAGAMENTO

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso sara erogato su rilascio di
regolare fattura elettronica previa presentazione della dichiarazione di aver assolto al
servizio assegnato secondo gli interventi previsti dall’accordo.

L'esperto si impegna pertanto a presentare al Dirigente Scolastico i seguenti
documenti:

+ relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti

+ dichiarazione delle ore prestate

» fattura elettronica:

« tracciabilita finanziaria L. 136/2010.
Eventuali ritardi nel pagamento, comunicati tempestivamente all'interessato/a, non
danno origine a oneri per I'istituto.

Art. 8 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente, si rinvia alle
norme di legge e regolamentari vigenti in quanto applicabili.

Art. 9 - CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia € competente il FORO DI BOLOGNA.

Art. 10- DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui questa Istituzione Scolastica venga in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati nel rispetto e ai sensi del
D.L.vo n°196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’'Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22
della L. n. 241 del 7.08.1990.
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INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. N. 196/2003

Informiamo che [Ilstituto Comprensivo di Luzzara, in riferimento alle finalita
istituzionali dellistruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale,
raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei
soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per l'erogazione di
servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente
allambiente in cui vengono custoditi, al

__|__ sottoscritt__, ricevuta l'informativa di cui all‘art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime
il proprio consenso sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del
trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante
Legale dell'Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA pro-tempore.
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria.

I dati possono essere comungue trattati in relazione ad adempimenti relativi o
connessi alla gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo
consenso scritto dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri
diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

Data

Firma del richiedente




SCHEMA DI DICHIARAZIONE DA ALLEGARE ALL’OFFERTA (ALLEGATO 1)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLISTITUTC COMPRENSIVO

Il /la
sottoscritto/a CF

hato/a il
residente a
in via n. CAP

cell. email

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di RSPP,

DICHIARA

al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita in
caso di mendaci
dichiarazioni (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000):

+ di essere cittadino italiano;

+ di non aver riportato condanne penali;

- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

+ di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle
tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

+ di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita.

* di essere in possesso (art. 32, comma 2, del D.Lgs. 81/2008) del seguente
titolo di studio:

di possedere | seguenti attestati di frequenza a corsi inerenti alla qualifica richiesta
(specificare Ente organizzatore, n. ore);
1. attestato di frequenza al corso

organizzato da nell’anno per n. ore;

2. attestato di frequenza al corso
organizzato da nell’anno per n. ore;

3. attestato di frequenza al corso

organizzato da nell’anno per n. ore;
« di avere n. anni di esperienza nel settore;
* di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03), sulla
base della informativa consegnata.
Allega un Curriculum Professionale redatto in carta semplice, datato e firmato e
preventivo di spesa.

Data : FIRMA




