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PERSONALE DOCENTE

RICORSO PERSONALE DOCENTE
PRECARIO " CARTA DEL DOCENTE"

Peril Consiglio di Stato il bonus docenti va riconosciuto anche al personale precario.

Secondo il Consiglio di Stato il diritto-dovere di formazione professionale e 1’aggiornamento grava su tutto il
personale docente e non solo su un’aliquota di esso: dunque, non ¢ corretto ritenere che 1I’erogazione della
Carta vada a compensare la maggiore gravosita dello sforzo richiesto ai docenti di ruolo in chiave di
aggiornamento e formazione, poiché un analogo sforzo non puo che essere richiesto anche ai docenti non di
ruolo, a pena, in caso contrario, di creare un sistema “a doppio binario”, non in grado di assicurare la
complessiva qualita dell’insegnamento.

Da quanto detto si evince che nel caso di specie, in mancanza di una norma che abbia innovato rispetto al
d.Igs. n. 165/2001, sottraendo esplicitamente la materia della formazione professionale dei docenti alla
contrattazione collettiva di categoria e riservandola in via esclusiva alla legge (statale), non risulta corretto
affermare la prevalenza della disciplina di cui all’art. 1, commi 121 e segg., della 1. n. 107/2015 sulle
preesistenti disposizioni del C.C.N.L. di categoria e, in specie, sugli artt. 63 ¢ 64 del C.C.N.L. del 29
novembre 2007. Del resto, ¢ stata la medesima difesa erariale a sottolineare nel giudizio di primo grado (al
pari dei ricorrenti) che “la "Carta elettronica per 1’aggiornamento e la formazione del docente" consiste in
sostanza in una mera modalita di erogazione della formazione (in particolare si tratta di auto formazione),
materia oggetto di disciplina da parte dei CCNL di categoria”. Queste le motivazioni in estrema sintesi della
sentenza del Consiglio di Stato ora tutti i precari potranno agire per ottenere il riconoscimento della Carta
docente attraverso una specifica ed autonoma azione.

Al ricorso possono partecipare tutti i docenti e che negli ultimi 5 anni hanno sottoscritto contratti a
tempo determinato. L’adesione al ricorso & totalmente gratuita per gli iscritti UILSCUOLA.

I documenti necessari per procedere con il ricorso:

1) Copia di un documento di riconoscimento;

2) Copia contratti di lavoro a tempo determinato + 1 busta paga per anno;

3) Documentazione da compilare in sede;

4) Dichiarazione di esenzione per il pagamento del contributo unificato N.B. in caso si superi il

reddito di euro 35.240,04 la dichiarazione dovra essere sbarrata e non compilata, dovra esser
corrisposta marca da bollo calcolata in base all’importo oggetto di ricorso. (documento da
compilare in sede)

Prenotazioni da effettuare a mezzo mail (reggioemilia@uilscuola.it) con oggetto: RICORSO
PERSONALE DOCENTE PRECARIO “ CARTA DEL DOCENTE” oppure contattando i seguenti
recapiti telefonici: Luigi 3703713085

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento si rendesse utile acquisire




