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Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per Ia Programmazione g la gestione della risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale peri Contrattl, gli Acguisti e per i Sistemi Informativi e 1a Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202372024

Codice meccanografico istituzione principale

REICB2200D

Denominazione dell'Istituzione scolastica

LUZZARA

Indirizzo E~mail della scuola

REICB320D0D@ISTRUZIONE.IT

Persanzale docente scuola del'infanzia

i APRILE

2024

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al
terimine delle attivitd

al.Assenze per malattia retribuite (giorni}

‘a2.Assenze per malattia non retribuite (gjorni)

b.Eventi di assenza pet malattia {periodi con almeno 11 gg.)

cl.tegge 104/92 (giorni)

Assenze retribuite:maternita,congedo parent, malattia fighio {giorni)

c2u.tJomin

clioio|eln

c2d.Donne

c3.Formazione {giorni)

ofleflecliriolio]|ln

c4.Altre assenze retribuite e permessi retribyiti {giorni),

c5.5cioperi {giorni)

c6.Altre assenze non retribuite {giorni)

d.Numero totale dipendenti in servizio

wllofolw|lc

Personzale docente scuola primaria ed educativo

I APRILE

2024

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni)

24

a2 Assenze per malattia non retribuite (giorai)

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)

Icl.i_egge 104/92 (giorni),

Assenze retribuite: maternita, congedo parent,malattia figlio (giorni)

[c2u.Uemin

|<:2d.D0rme

c3.Formazione {giorni}

ollofio||lwfo |l

c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

|
!
1
]
]

c5.5cioperi {giorni)

[=]

c6.Altre assenze non retribuite (giorni)

ollofmlioiinr|iOoOROo||OoOlO

d.Numero totale dipendenti in servizio

23

[
o

[ Personale docente scuola secondaria primo grado

APRILE

2424
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Tempo Indeterminato| Tempo determinato
annuale e sino at
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 0 1
iaZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
b.Eventi di assenza per malattia {periodi con almeno 11 gg.) 0 0
cl.Legge 104/92 (giorni) 1 3
Assenze retribuite:maternitd congeda parent,malattia figlio (giorni)llc2u, Uomint 0 0
[c2.Donne 0 0
3. Formazione (giorni} 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) i 2
<5, Scioperi (giormi) 9 o
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 5 0 [\
d.Numero totale dipendenti in servizio | 13 f| 12
Personale amministrative, tecnico ed ausiliario APRILE 2024
Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al Assenze per malattia reiribuite {giorni}, 25 i3
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 5 0 Q
b.Eventi di assenza per malattia {periodi con almeno 131 gg.) 0
jcl.Legge 104/92 (giorniy 6
IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni}c2u.Uomini o i
[c2d.Donne 0 15
“(:3.Formazione (giorni) 1] 0
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) ! 7 41
c5.5Scioperi (gforni) 3 0
c6.Altre assenze non retribuite {giorni). 0 0
jid.Numera totale dipendenti in servizio 12 11

NOTE

al. Je assenze per malattia retribuite | sf sommano tutt [ giorni di assenza per melattis retribuita effettuali nel mese di riferimanto dal personale in
servizio. Si considera f2 malattia retribuita totalmeante o parzialmente. Dal conteggio si escludono sole e domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il giorne libero
vanne comunque contaggiati perche' 1a settimana laverativa del parsonaie scolastice €' considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende fa grave
patolagia, it ricovere e Finfortunio;

a2, fe assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giornl di assenza per malattia questa volfa non retribuita effettuati
nel mese di rferimento dal personale in servizie {retribuzione 0%), Dal canteggio si escludone solo le domeniche ¢ i giorni festivi. Il sabaio o if giorno libero
vanno comungue conteggiati perche' fa settimana lavorativs del personale scolastico e' considerata su & gierni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuitano costituiti da piu' di 10 giorni lavarativi consecutivi, Se
l'evento inizia e termina neff'arco di un solo mese viene contate nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su pi’ mesi di uno stesse anno solare, esso
viene contato in un solc mese che, per convenzions, €' il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni soiarl esso si conta una voita per
ciascun anne solare, Es.! dal 16 ottabre 2009 af 6 aprile 2010 e" un evento che distribuendos! su due anrd solarf deve essere indicato una vofta nella rilevazione
di novembre 2009 (secondo mese dell'evenio del 2009) e una voita nella rilevazione di febbraic {secondo mese deilevento del 2010},

N.B. sl richiama Pattenzione al fatto che [ giorni che costituiscono Vevento devone essere comungue Inclusi mensilmente nef giornf di assenza per malattiz
{assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite};

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, 5i conteggiana ie assenze legate al 3 glorni mensili dl cui si puo’ usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

c2. le assenze relribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giomi di permesso retribuiti tataimente o parzialmente e
vengono rilevati per sesse. La maternita' include astensione obbligatoria, (‘'astansione facoltativa e fe complicanze gestionali, Nel conteqgio dei giorni si
esciudono, come nefla malattia, le domeniche e i giorni festivi. Ii sabata o il giorno libero vanno comunque conteggiali perche’ fa scttimana lavorative del
personale scolastico &' considerata su 5 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esemnpio i permessi per motivi df studio (150 ore)
quaiora usufruiti per F'orario delf'intera gicrnata;

4. altre assenze retribuite / permaessi retribwiti, sono [ giorni di assenza retribuiti per quafsivoglia altro motive non contemplate nel punti precedenti. Al
solfita nef conteggio dei giorni si esciudono e domeniche e i giorni festivi, If sabato ¢ it giorno fibero vanno comunque conteggiali perche’ la sattimana
lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giomi. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuste per "riposo compensativo”.
Sano esclusi | giorni di ferie;

5. fe assenze per scioparo, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

£, altre assenze noa retribuite, riguardano | giornt di assenza non retribuitl quali ad esempio Fassenza inglustificata, | permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipoiogla di assenza, a differenza delle aftre, si contano anche e domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si conteno i dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua ia rilevazione. In particofare:

w peridipendenti in aspettstiva senza retribuzione, si contano solo | giorni di assenza per aspettativa ma si esciudono le persone fisiche dal numero dei
dipendernti;

il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene conteto solo nella scuola ove e titolare;

it docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria pressa Plstituzione scolastics oggetto delfla rilevazione, va conteggiato nel
numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita' assirmilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nelfa scheda relativa af personale
ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro rucfo, can un contratic a tempo determinato, va confeggiato ugualmente nel numero dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presse Plstituzione scelastica eve effeltivamente presta servizio;

if Dirigente Scolastico non af oggetto df rifevazione;

nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per suppienza breve e saltuaria;
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= | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provingia, un USP o USR, un ministero, una universita’ {dottorato), ecc.
non vengono rilevati.

Data

~_..

Tutti | diritti riservati © 2006 gﬁg‘g Mini;téro dell'Istruzione e del Merito - Vizle Trastevere, 76/A - 00153 ROMA






