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ISTITUTO COMPRENSIVO DI LUZZARA
Scuola dell'infanzia — Scuola Primaria - Scuola Secondaria di Primo grado
Viale Filippini, 42 - 42045 Luzzara (RE) - Telefono 0522/223137
Codice Fiscale: 81002390359 - Sito istituzionale: www.icluzzara.edu.it
E-mail: reic83200d@istruzione.it - pec: reic83200d@pec.istruzione.it
Codice IPA: istsc_reic83200d Codice Univoco Ufficio: UFTFHO

Al Personale dell’Istituto Comprensivo di Luzzara
Al sito Web dell’Istituto

Amministrazione Trasparente

Albo on line

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALLAVVISO DI
SELEZIONE PROT. N. 190 DEL 12/01/2025 RELATIVO ALLA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”

Titolo del progetto: MIND THE GAP

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53-866
CUP: F14D21001240006

Il giorno 31/01/2025 alle ore 09:00 presso i locali dell’Istituto, vista la presenza di n° 7 candidature per
I’avviso in oggetto, il Dirigente Scolastico dott.ssa Patrizia Freddi, in qualita di RUP, avvia la
procedura di verifica dei curricula delle istanze pervenute di cui all’oggetto, senza la necessita di
nominare una commissione.

Il Dirigente, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

Ruolo N° Figure Nome Candidato
richieste
Componente del team in qualita di Responsabile generale del 1 DAOLIO GRETA

coordinamento, organizzazione e monitoraggio dello stato di
avanzamento dei percorsi

Componente del team in qualita di Referente dei percorsi di mentoring 2 SALAMINI FRANCESCA

e orientamento DE STEFANO MASSIMILIANO
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Componente del team in qualita di Referente dei percorsi di 3 TURI ROSA
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e MALAGOLI LAURA
accompagnamento CURTI CARLOTTA
Componente del team in qualita di Referente dei percorsi formativi e 2 MANFREDINI BEATRICE
laboratoriali co-curricolari NESSUNA CANDIDATURA
Componente del team in qualita di Referente dei percorsi di 1 NESSUNA CANDIDATURA

orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Il Dirigente procede a verificare la rispondenza dei curricula alle figure richieste, a valutare i punteggi
auto attribuiti, a correggerli ove ritiene sia necessario e ad attribuire i relativi punteggi finali.
Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie. Le graduatorie risultanti sono allegate al
presente verbale e costituiscono parte integrante dello stesso (allegato 1).
Il Dirigente segnala le seguenti situazioni e/o criticita:
- per il ruolo di “Referente dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari” & pervenuta una
sola candidatura a fronte delle due figure richieste dall’avviso di selezione;

- peril ruolo di “Referente dei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”
non e pervenuta alcuna candidatura.
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Non ¢ previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute una sola domanda per ruolo.

Alle ore 10:00 il Dirigente conclude i lavori.

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Patrizia Freddi
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