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Al Personale dell’Istituto Comprensivo di Luzzara 
Ai docenti interessati 

Al sito Web dell’Istituto  
Amministrazione Trasparente  

Albo on line 
 

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALL’AVVISO DI 
SELEZIONE PROT. N. 1415 DEL 25/02/2025 RELATIVO ALLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI 
INTERNE O IN COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTI E/O TUTOR, PER LO SVOLGIMENTO DI 
INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 
APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” 
Titolo del progetto: MIND THE GAP 
 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-53-866 
CUP: F14D21001240006 
 
 
Il giorno 07/03/2025 alle ore 10:30 presso i locali dell’Istituto, vista la presenza di istanze di 
partecipazione inferiori al numero di figure richieste come fabbisogno dell’Istituto, il Dirigente 
Scolastico dott.ssa Patrizia Freddi, in qualità di RUP, avvia la procedura di verifica dei curricula, senza 
la necessità di nominare una commissione. 
Il Dirigente, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto 
richiesto dall’avviso. 
 
Risultano essere pervenute le seguenti istanze: 
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1) Percorsi di mentoring e orientamento 

PERCORSI FORMATIVI N° figure per ruolo di ESPERTO per 
le quali si presenta candidatura 

N°ore 
totali 

Nome candidato 

Percorsi individuali di mentoring  e 

orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari, coaching motivazionale in favore 

degli studenti che mostrano particolari 

fragilità negli apprendimenti, a rischio di 

abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica. 

1 15 SALVARANI SARA 

1 15 GAMBETTI MARCO 

1 15 MANFREDINI BEATRICE 

1 15 BOMBONATO ELENA 

2 30 DE STEFANO MASSIMILIANO 

2 30 SALAMINI FRANCESCA 

1 15 TURI ROSA 

2 30 GUIDETTI CHRISTIAN 

2 30 RODIA ALFONSO 

1 15 ASCARI LUCA 

1 15 FIUME ALESSANDRO 

1 15 SARUBBO FABIO 

2 30 CURTI CARLOTTA 

2 30 CANTARELLI VALENTINA 

1 15 DALLASTA TANIA 

 

2) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

PERCORSI FORMATIVI N° figure per ruolo di ESPERTO per le 
quali si presenta candidatura 

N°ore 
totali 

Nome candidato 

Percorsi di potenziamento della 

lingua italiana 

1 10 LUPI ELENA 

2 20 BENATTI ROBERTA 

1 10 TRUZZI EMANUELA 

2 20 MONTECCHI MARIAMADDALENA 

1 10 CURTI CARLOTTA 

1 10 DALLASTA TANIA 

Percorsi di potenziamento della 

matematica 

1 10 SALVARANI SARA 

2 20 MALAGOLI LAURA 

2 20 FIUME ALESSANDRO 

3 30 TURI ROSA 

Percorsi di potenziamento della 

lingua inglese 

1 10 D’AMBROSIO ELENA 
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3) Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 

PERCORSI FORMATIVI N° figure per ruolo di 
ESPERTO per le quali si 
presenta candidatura 

N°ore 
totali 

Nome candidato 

Laboratorio creativo di installazioni artistiche 1 10 FONTANILI DAVIDE 

Laboratorio sportivo “Facciamo squadra!” 1 10 MANFREDINI BEATRICE 

Laboratorio sportivo volto al perfezionamento 

delle capacità coordinative 

1 10 SALAMINI FRANCESCA 

Laboratorio sportivo dinamico 1 1O MANFREDINI BEATRICE 

Laboratorio teatrale “Iliade in scena!” 1 20 DE GIACOMO TANIA 

Laboratorio orchestrale “REcicLAnDO” 1 10 DAOLIO GRETA 

Laboratorio corale 1 10 DAOLIO GRETA 

 

 

PERCORSI FORMATIVI N° figure per ruolo di 
TUTOR per le quali si 
presenta candidatura 

N°ore 
totali 

Nome candidato 

Laboratorio creativo di installazioni artistiche 1 10 BOMBONATO ELENA 

Laboratorio sportivo “Facciamo squadra!” 1 10 SALAMINI FRANCESCA 

Laboratorio sportivo volto al perfezionamento 

delle capacità coordinative 

1 10 BEGOTTI MARTINA 

Laboratorio teatrale “Iliade in scena!” 1 20 ASCARI LUCA 

Laboratorio di improvvisazione teatrale 1 20 CURTI CARLOTTA 

Laboratorio orchestrale “REcicLAnDO” 1 10 LUPPI ANDREA 

Laboratorio corale 1 10 LUPPI ANDREA 

 
Il Dirigente procede a verificare la rispondenza dei curricula alle figure richieste, a valutare i punteggi 
auto attribuiti, a correggerli ove ritiene sia necessario e ad attribuire i relativi punteggi finali. 
Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie. Le graduatorie risultanti sono allegate al 
presente verbale e costituiscono parte integrante dello stesso (allegato 1).  
Il Dirigente segnala le seguenti situazioni e/o criticità:  

- la candidatura di Carantani Nicole viene esclusa dalla selezione in quanto la candidata non è 
docente interna all’istituto e non ha contratti in essere con altra amministrazione pubblica; 

- per il ruolo di esperto nei percorsi di mentoring e orientamento sono pervenute n. 21 
candidature a fronte delle 50 figure richieste dall’avviso di selezione. Pertanto, rimangono 29 
ruoli da assegnare; 

- per il ruolo di esperto nei percorsi di potenziamento della lingua italiana sono pervenute n. 8 
candidature a fronte delle 11 figure richieste dall’avviso di selezione. Pertanto, rimangono 3 
ruoli da assegnare; 
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- per il ruolo di esperto nei percorsi di potenziamento della matematica sono pervenute n. 8 
candidature a fronte delle 11 figure richieste dall’avviso di selezione. Pertanto, rimangono 3 
ruoli da assegnare; 

- per il ruolo di esperto nei percorsi di potenziamento della lingua inglese è pervenuta una sola 
candidatura a fronte delle 2 figure richieste dall’avviso di selezione. Pertanto, rimane 1 ruolo 
da assegnare; 

- per il ruolo di esperto nei percorsi di accompagnamento finalizzati alla costruzione di un 
efficace metodo di studio non sono pervenute candidature. Pertanto, i 6 ruoli previsti 
dall'avviso di selezione rimangono da assegnare; 

- per i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari non sono pervenute le seguenti 
candidature: ruolo di esperto e tutor sia del “Laboratorio di pittura creativa” sia del 
“Laboratorio sportivo Il gioco del ping pong”, ruolo di esperto del “Laboratorio di 
improvvisazione teatrale”, ruolo di tutor del “Laboratorio sportivo dinamico”. 
 

 
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico 

 
 

APPROVA 
 

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale 
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola 

 
 
Non è previsto ricorso avverso le graduatorie non essendo pervenute candidature in esubero rispetto 
ai ruoli previsti dall’avviso di selezione. 
 
 
Alle ore 12:00 il Dirigente conclude i lavori. 
 

 
  

Il RUP Dirigente scolastico 
Dott.ssa Patrizia Freddi 
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